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Proc¢ pravé nas ustav?

Ustav fyzikalni chemie J. Heyrovského rozviji védecky odkaz nositele Nobelovy ceny,
profesora Jaroslava Heyrovského v oborech spojenych s fyzikalni chemii.

Excelentnimu zakladnimu i aplikovanému vyzkumu se u nds vénuje pres dvé sté védkyn a
védcu, od nadéjnych mladych badatel(, po svétové uzndvané Spickové odborniky.

Teoreticky poznané a experimentalné ziskané znalosti fyzikalné-chemickych déjl
probihajicich v molekuldch a atomech maiji vyznam pro primyslovou katalyzu, vyrobu a
uchovavani energie, zdravotnictvi i zivotni prostredi.

Bez talentovanych, kvalifikovanych a Uspésnych védcl bychom si nevybudovali skvélou
povést. Pfi pfijimani novych zaméstnancl postupujeme v souladu s Kodexem chovani pro
pfijimani vyzkumnych pracovnik( a fidime se Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a
Etickym kodexem vyzkumnych pracovnikd v Akademii véd Ceské republiky.

Chcete s ndmi pracovat? Jste tu spravné. Vtomto dokumentu se docCtete o naborovém
procesu.

Co nabizime?

Pratelské mezinarodni pracovni prostredi zalozené na spolupraci, vzajemném respektu a
socialni soudrznosti. Excelentni védecké vysledky dosazené na nasem ustavu mluvi samy za
sebe.

Pro nase nové zameéstnance jsme mimo jiné pripravili malou pfirucku shrnujici zakladni
informace k fungovani naseho ustavu. Vstup do nového zaméstnani mlze byt stresuijici, ale
pomUizZeme Vam.

Zde najdete struény vypis benefitl pro kazdého zaméstnance

e 5tydnl dovolené v roce + 3 dny placeného indispozi¢niho volna

e Pruzna pracovni doba, moznost zkraceného Uvazku

e Stravenky

e Prispévek na sport a kulturni akce, prispévek na penzijni nebo zivotni pojisténi

e Prispévek na rekreaci, prfispévek na rekreaci déti

e Moznost vyuziti détské skupiny AV CR po cely rok

e Moznost vyuziti slev pro zaméstnance AV CR v rekreaénich stfediscich AV CR

e Tenisovy kurt, pGjcovani sportovnich potreb, bezplatné parkovisté, odborova knihovna

e Jazykové kurzy

e Moznost ubytovani

e Moznost dalSiho vzdélavani a rozvoje kariéry ucasti na kurzech organizovanych nasim
ustavem.


https://www.evropskyvyzkum.cz/cs/storage/f77a977f0266c753b82ec86c88257f37767d5b6a?uid=f77a977f0266c753b82ec86c88257f37767d5b6a
https://www.evropskyvyzkum.cz/cs/storage/f77a977f0266c753b82ec86c88257f37767d5b6a?uid=f77a977f0266c753b82ec86c88257f37767d5b6a
https://www.evropskyvyzkum.cz/cs/storage/f77a977f0266c753b82ec86c88257f37767d5b6a?uid=f77a977f0266c753b82ec86c88257f37767d5b6a
http://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/eticky-kodex-vyzkumnych-pracovniku-v-av-cr/
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Kazdé vybérové fizeni je zaloZzeno na tzv. OTM-R principech (Open, Transparent
and Merit-based recruitment).

O - Otevrenost

VsSechna vybérova fizeni tykajici se védeckych pozic jsou zvefejiovana na portalu Euraxess a
nasich webovych strankach. Dale mohou byt zverejnéna na dalSich inzertnich portélech (AV
CR, Jobs.cz, Vesmir, atd.). Informace k vypsané pozici jsou uvedeny v pfisluéném inzeratu.
Pokud se chcete dozvédét vice, informujte se na e-mailové adrese recruitment@jh-inst.cas.cz.

T - Transparentnost

Uchazecky a uchazeci jsou informovani o kritériich vybéru a aktualnim stavu vybérovych fizeni
bez zbyte¢ného odkladu.

M - pristup na zakladé posouzeni pfinosu

Pfi posuzovani zivotopisli zohlediujeme praxi uchazecek a uchazec, kterou ziskali béhem
celé profesni drahy. Hodnoti se nejen predeslé zkusenosti, ale i jejich potencial.

Nediskriminace - rovné prilezitosti

Preruseni kariéry nebo takzvané zmény v ¢asovém poradi Zivotopisl nejsou posuzovany
negativné. Vybér je zalozen na zakladé posouzeni vhodnosti odborné kvalifikace pro
inzerovanou pozici a uceleného souboru dosazenych vysledku.

Velky dlraz je kladen na posuzovani Zivotopisti a vybérova fizeni jsou vedena na zdakladé
vylouceni diskriminace s ohledem na pohlavi, sexudlni orientaci, vék, ptvod, ndboZenstvi,
zdravotni stav, manzelsky ¢i rodinny stav nebo povinnosti k roding, politické ¢i jiné smysleni,
otcovstvi, materstvi apod.

Zkusenosti s mobilitou vitany

Zkusenost s mobilitou (pobyt v jiné zemi, jiném vyzkumném zafizeni, zména oboru ¢i odvétvi)
je povazovana za hodnotny pfispévek profesniho rozvoje vyzkumného pracovnika. Pochazite
Z jiné zemé a potrebujete pomoci s uznanim vasi kvalifikace? Projdéte si tento dokument.

Klasifikace profil(i vyzkumnik{

Nabizené pracovni pozice védeckych a vyzkumnych pracovnikli jsou v nasich inzeratech
klasifikovany na zédkladé mezinarodné uznavané klasifikace do ¢tyr stupnd.

R1 - First Stage Researcher — Zacinajici vyzkumny pracovnik (student postgradualniho
studia);

R2 - Recognised Researcher — Drzitel titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu. Tento vyzkumnik neni
plné nezdvisly a mlze byt zarazen v této kategorii nejdéle po dobu péti let po obhajeni
akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu;

R3 — Established Researcher — ZkuSeny vyzkumnik, ktery si jiz vybudoval jistou uroven
nezavislosti, ma vice nez pétiletou praxi ve vyzkumu;


https://web.jh-inst.cas.cz/cs/stranky/uznavani-zahranicniho-vzdelani-kvalifikace
https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/policy_library/towards_a_european_framework_for_research_careers_final.pdf
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R4 — Leading Researcher — Vedouci vyzkumnik, ktery vede svoiji vlastni vyzkumnou oblast.

Inzerce a zasilani prihlasek k vybérovému Fizeni

Jak probiha inzerce?

Védecké pozice jsou vzdy inzerovany na portalu Euraxess a nasich webovych strankach.
Inzeraty mohou byt zverejnény na dalSich portalech jako je web Akademie Véd, Vesmir, Jobs,
a dalSich portalech.

Jaké informace najdete v inzeratu?

V inzerdtu najdete zakladni informace (nazev uUstavu, kontakt, ndzev pracovni pozici, pracovni
Uvazek, den nastupu, termin pro podani pfihlasky, typ smlouvy), poZadavky na
uchazecku/uchazece (profil vyzkumnika R1-R4, vzdélani, profesni a jazykové znalosti atd.) a
dopliujici informace (benefity, odkazy na oficidlni dokumenty spojené s ndaborem
zaméstnancu a dalsi).

Abychom zjednodusili praci nasim védcim a sjednotili vzhled inzeratd, pfipravili jsme
unifikovany formular pro zadani védecké pozice.

Jak dlouho jsou inzeraty aktivni?
Vybérové fizeni je vefejné vyhlaseno po dobu nejméné tii tydnd dle Stanov AV CR.
Kam muzZete poslat Zivotopis a motivacni dopis?

Vas strukturovany zivotopis spolu s motivacnim dopisem zaslete na recruitment@jh-
inst.cas.cz a uvedte Cislo inzeratu, abychom mohli identifikovat pozici, o kterou mate zajem.

Zivotopis a motivaéni dopis jsou dokumenty, kterymi chcete na prvni pohled zaujmout.
Zivotopis by mél byt struény a vystizny. Dejte si tedy zaleZet na formé, celkovém vzhledu a
vyvarujte se pravopisnych chyb. Uvadéjte vzdy pouze pravdivé informace. V motivacnim
dopise zdlvodnéte, pro¢ se zajimate o nabizenou pracovni pozici a vyzdvihnéte profesni a
osobnostni predpoklady k této pozici.

Vybérové fizeni
Jak se dozvite o dalSim postupu vybérového fizeni?

O zarazeni do vybérového fizeni budete informovani bez zbyte¢ného odkladu. O postupu do
dalsiho kola se snazime vsechny uchazecky/uchazece informovat do 30 dnu.

Jak probiha vybérové fizeni?

Za prubéh Fizeni je zodpovédnd konkurzni komise jmenovand feditelem Ustavu, kterd se
skldda nejméné ze tfi clenl a zahrnuje védce, v jehoz tymu se uchazite o pracovni pozici.
Tento védec je vzdy jmenovan reditelem jako plnopravny c¢len této komise. Komise je
genderoveé vyvazena a zpravidla zahrnuje personalistu/ku.


http://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/stanovy-av-cr/
mailto:recruitment@jh-inst.cas.cz
mailto:recruitment@jh-inst.cas.cz
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Kazdy zivotopis spolu s motivacnim dopisem, referencemi a dalSimi zaslanymi dokumenty je
porovnan s inzeratem, ve kterém jsou uvedeny vSechny pozadavky na inzerovanou pozici.

Vybérové fizeni se sklada z vice krokl a probihd jedno- nebo vicekolové.

Pre-screening: Tajemnice pro védu zkontroluje vécny obsah zaslanych dokumentt a vyradi
prihlasky uchazecéek/uchazecu, které nesplfuji pozadovana kritéria pro nabizenou pozici.
Vhodné uchazecky/uchazece zapise do formulare Konkurzni protokol, ktery je predan ¢lenlim
konkurzni komise pfi Shortlistingu, viz dalsi krok.

Shortlisting: Védec, do jehoz tymu se hlasi uchazeé/ka, navrhne seznam uchazecek/uchazect
vhodnych pro postup do dalsiho kola. Clenové konkurzni komise obdrzi tento seznam na
Konkurznim protokolu spolu s dokumenty vSech ostatnich uchazecek/uchazec, ktefi prosli
pre-screeningem. Svym souhlasem per rollam pak stvrzuji tento seznam postupujicich do
druhého kola k pohovoru nebo rovnou ke konec¢nému vybéru (po pfijimacim pohovoru v
pfipadé jednokolovych ndbor(). Uchazecky/uchazeci, ktefi nepostoupili do dal$iho kola, jsou
informovani emailem bez zbytec¢ného odkladu.

Prijimaci pohovor: Konkurzni komise vybere z uzSiho seznamu uchazecky a uchazece, které
muze pozvat k pohovoru. VZzdy ddvame prednost osobnimu pohovoru, avSak je mozné vyuzit
i video hovor (Skype, Zoom nebo jiné aplikace) nebo telefonicky rozhovor. BEhem pohovoru je
detailné prodiskutovana nabizena pracovni pozice, pracovni podminky a benefity. Nasleduje
predstaveni uchazecky/uchazece, ktery stru¢né shrne své dosavadni zkusenosti. Na zavér je
ponechan prostor pro dalsi otazky, jejichz mnozstvi a povaha zavisi na pribéhu pohovoru.
Uchazecka/uchazet je informovan/a o terminu vysledku vybérového fizeni.

V pfipadé naboru a vybéru vyzkumného pracovnika na pozici R4 je vzdy vyzadovano dodani
reference od nezavislého uznavaného zahrani¢niho odbornika. Pokud tento /tato uchazec¢/ka
postoupi do uzsiho vybéru, je pozvan/a na naklady nasi instituce k osobnimu pohovoru, a
navic je zorganizovana verejna prednaska o jeho/jeji védecké praci.

Konkurzni komise vyhotovi z kazdého vybérového fizeni zapis neboli Konkurzni protokol, ktery
schvaluje per rollam. V tomto zdapise je predsedou komise zdlvodnén vybér nejvhodnéjsiho
kandidata/ky. Zapis je podepsan reditelem ustavu.

Uchazecky / uchazeci, budou informovani o vysledcich vybérového fizeni bez zbytecného
odkladu.

Vysledky vybérového fizeni jsou vzdy na konci vybérového procesu ulozeny v kancelafi
tajemnice pro védu a uchovavany v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016.

vewvys

Byl/a jste vybran/a jako nejvhodné;jsi uchazec¢/ka. Co bude dal?

Pokud jste byl/a vybran jako nejvhodnéjsi uchazec¢/ka, zaSleme vam email spolu
s informacemi o hrubé mzdé, zarazenim do kvalifikacniho stupné, datu nastupu, pracovnich
podminkach a trvani pracovniho vztahu. Dostanete pfiméreny Cas na zvazeni nabidky.
Potvrdite-li sv(lj zdjem o nabizenou pozici, budou vam persondinim oddélenim zaslany
dokumenty potiebné k nastupu do zaméstnani.



\\l@av fyzikalni chemie l‘ r
J. Heyrovského

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Stiznosti a odvolani / zpétna vazba

Nesouhlasite s vysledky vybérového fizeni? Chcete nam poskytnout zpétnou vazbu?

Budeme rédi, pokud ndm pomUzete ke zkvalitnéni naseho ndboru a vybéru. Radi se pouc¢ime
ze svych chyb. Napiste nam na complaints@jh-inst.cas.cz, a do véci napiste stiznost/zpétna
vazba. A pokud si nejste jisti, jak takovou stiznost €i zpétnou vazbu podat, podivejte se zde.

Tento dokument vznikl s podporou projektu Rozvoj kapacit UFCH JH, v. v. i. pro vyzkum a vyvoj (reg. ¢.
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006251) financovaného MSMT a EU — Evropské strukturalni a Investi¢ni
fondy v Operaénim programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

EVROPSKA UNIE
Evropskeé strukturalni a investicni fondy

* 3k Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

*
* *
* *



https://www.jh-inst.cas.cz/sites/www.drupal/files/inline-files/Stiznosti%20a%20odvolani.pdf
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