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Mentoring na Ustavu fyzikalni chemie J. Heyrovského

Ustav fyzikdlni chemie J. Heyrovského AV CR je vefejna vyzkumna in-
stituce, ktera rozviji badatelskou ¢innost ve fyzikdlni chemii a chemické
fyzice. Kromé svého hlavniho zaméreni na védu a vyzkum se podili i na
vzdélavani. Spolupracujeme s ¢eskymi univerzitami, pofdadame odborné
i popularizacni prednasky, letni skoly, dny otevienych dvefi, navstévy
laboratofi, U¢astnime se projektu Akademie véd CR Oteviena véda a
dalSich vzdélavacich program( a aktivit.

Kromé skupinového mentoringu, ktery ma u nas dlouholetou tradici,
zavadi Heyrovského Ustav nové i program individualniho mentoringu.
Vérime, Ze individudlni mentoring umozni podpofit nejen mladé lidi,
studentky a studenty, ktefi se u nds seznamuiji se zakladnim vyzkumem
a védeckym badanim, ale i ty, ktefi se jiz rozhodli pro védeckou kariéru.
V této broZure naleznete zakladni informace o naSem mentoringovém
programu, ale i o tom, jak se mizZete do mentoringu zapojit.

Mentoring

Mentoring je zpUsob preddvani rad a zkuSenosti, ktery napomaha zaci-
najicim védkynim a védclm nalézt svij potencidl a Uspésné uplatnéni
v akademické ¢i aplikacni sféfe. Cilem mentoringu je podpora mladym
lidem na zacatku védecké kariéry rozvijet své dovednosti a stat se tak
odbornikem.




Mentorka | Mentor

Podporuje, radi, sdili své Zivotni zkuSenosti, napomahd mlads$im a méné
zkuSenym ve studiu a profesnim rlstu. Mentor se spolupodili na utvareni
osobnosti mladého badatele.

Slovo s plivodem ve starovéké rfectiné odkazuje k moudrému rdadci,
zkusenému pfiteli. Mnoho skolitelek a Skolitell jsou zarovern mentorka-
mi a mentory. Jindy lidé plni roli mentorl i bez toho, aby tuto ¢innost
pojmenovavali.

Formalné se do mentoringového programu Heyrovského Ustavu mohou
zapojit vSichni nasi védci a védkyné, ktefi o mentorovani maji zajem a
zaroven maji ukonéené PhD vzdélani. Staci proto kontaktovat nasi koor-
dinatorku na adrese mentoring@jh-inst.cas.cz.




Mentee (z angl., éti menty)

Studentky a studenti v bakalafskych, magisterskych a doktorandskych
programech, studenti stfednich skol a védkyné a védci, ktefi maji zadjem
o vhled a podporu zkusenéjsich kolegyn a kolegl na cesté své zacinajici
kariéry. Mentees se mohou stat vsichni ti, ktefi jsou ochotni vynalozit
vlastni iniciativu pfi svém profesnim a osobnostnim ristu.

Kdy mohu pozadat o pridéleni mentorky | mentora?

Kdykoli. O pridéleni mentora mizZete pozadat nejen v zacatku Ci prabéhu
svych studii, ale i pfi ¢ekdni na obhajeni titulu. Napiste nasi koordinatorce
na adresu mentoring@jh-inst.cas.cz. Koordinatorka s vami probere, co
byste si prali, aby vdm mentoring prinesl, a doporudi nejvhodnéjsiho
Clovéka. Rozbéhnuty akademicky rok neni prekazkou. Stejné tak nam
muZete napsat i o prazdninach.



S ¢im mi mentoring pomuze?

Studium na vysoké Skole (nemusi, ale) mizZe pfinést fadu zapeklitych
situaci. Stejné tak vybér dalSiho smérovani po ukonceni magisterského
Ci doktorského studia neni vibec jednoduchd zalezZitost. Pokud jste se
neékdy ocitli v situaci, kdy byste si prali poradit v néem, ¢im si jiz nékdo
pred vami prosel —a to uspésné i v dlouhodobém horizontu — mentoring
se nabizi jako jedno z feseni.

Ve vseobecné roviné vam muzZe prinést SirSi vhled na obor, kterému se
vénujete, nebo obory pfibuzné, i ujasnit si, jak nejlépe vyuZzit svlj po-
tencidl a silné stranky pfi vasi zacinajici védecké kariére. Ve vétSim mérit-
ku vdam muzZe pomoci zodpovédét praktické dotazy, kterym se mnozi
nevyhnou.

Napriklad jak Iépe zvladat stres u prezentaci. Jak nezpanikafit, pokud
vam méreni opakované nevychazi, jak jste ocekavali. Jak vybalancovat
Cas straveny sezenim nad skripty a Cas straveny v laboratofi. Nebo by
vam nékdy mohlo pfijit vhod pobavit se o tématech, ktera maji presah
do vaseho osobniho Zivota. Zda vycestovat na staz do zahranici, a pokud
ano, na jak dlouho. Jaké dlouhodobé perspektivy pfinasi uplatnéni v CR.
V ¢em se zasadné liSi kariéra v akademické a v aplikacni sfére. Jak sklou-
bit kariéru se zaloZzenim rodiny. Tohle vSechno, i mnohem vic, mGze byt
pfedmétem mentoringu.

Pro uplnost doplfime, Ze na mentorku ¢i mentora se m(iZete obratit
s dotazy Ci potizemi, které si neprejete rozebirat s vasim Skolitelem, ve

.....

tranny nazor.




Jak mentoring probiha?

Pti setkani u kavy, emailem, nebo pres video call. Forma kontaktu je zce-
la na vas a zavisi pouze na tom, co vdm nejvice vyhovuje, pfipadné jaky
kompromis zvolite. Kazdy typ kontaktu ma své prednosti.

Odpovédét na email je obvykle rychlejsi nez najit spole¢ny vyhovuijici
termin v kalendari. Péstovani vzajemné davéry pljde asi Iépe u osob-
niho setkani. Pokud Zijete v jiném mésté i krajiné, zfejmé sdhnete po
telefonu nebo video hovoru. Idedlni forma komunikace je vidy pred-
métem vzajemné domluvy.



Jak dlouho mentoring obvykle trva?

To je velice individualni. MlZete pozadat o podporu na par tydn(, ve
kterych se intenzivné zamérite na konkrétni téma, naptiklad kam vyces-
tovat na zahrani¢ni postdoc po skonéeni PhD, nebo vas mlze mentor
provazet nékolik let a posléze vas co nejlépe nasmérovat ve vasi nasledu-
jici védeckeé kariére.

Heyrovského Ustav vam vyjde vsttic pfi zajmu o mentoring na libovolné
dlouhou dobu.



Jak casto bychom se méli potkat?
Zavolat si ¢i napsat si?

Univerzalni pravidlo v tomto pripadé neexistuje. Obecné vsak lze fici, Ze
setkani jednou roc¢né by se mohlo povazovat za formalni ,,mentoring”
a obden na vas pravdépodobné nebude mit ¢as ani vedouci vasi prace.

Idedlni frekvence kontaktu se také muize ménit podle toho, co je pro
vas pravé hlavnim tématem k resSeni, pripadné jak moc je dané téma
akutni. Nezapomente, Ze mentor je tady pro vas a snaZi se vam po-
moci. Zaroven budte ohleduplni, pokud si na vas nenajde cas ihned.



Co kdyz to nefunguje?

Zakladnim kamenem mentoringu je, Ze se ho oba Ucastni dobrovolné
a maji o néj zadjem. Tento proaktivni pristup obvykle vede ke snaze vy-
jit si vstfic. | presto se mlZe vyjimecné stat, Ze probihajici mentoring
nesmeéruje k naplnéni ocekavani, se kterymi mentor ¢i mentee do in-
dividualniho mentoringu vstupuji. Nebo si jednoduse nesednou. Jsme
jenom lidé, obcas se to mlze stat.

Pokud byste se v takové situaci ocitli, kontaktujte co nejdrive nasi koor-

dinatorku na adrese mentoring@jh-inst.cas.cz. Pomlze vam situaci
vyresit, a to bez zbytecného rozruchu ¢i prodlev.
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Mate o mentoring vazny zajem?

Pokud jste se docetli az sem, mentoring vas nejspiSe zaujal. Vice infor-
maci o mentoringu vdm rada poskytne nase koordinatorka, Ing. Zuza-
na Musilovda, PhD., projektova manazZerka projektu Human Resources
Strategy for Researchers, kterd vam také pomuze s vybérem mentorky
¢i mentora pfimo z Heyrovského Ustavu nebo jiné ¢eské, pfipadné zah-
rani¢ni vyzkumné organizace.

Kontaktujte nas

Stadi, kdyz se ndm ozvete na kontaktni emailovou adresu:
mentoring@jh-inst.cas.cz



Partneri programu

Ustav fyzikalni chemie
J. Heyrovského
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Ustav fyzikdlni chemie J. Heyrovského AV CR, v. v. i.
Dolejskova 2155/3, 182 23 Praha 8,
tel.: +420 266 052 011
e-mail: director@jh-inst.cas.cz



