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Vyberove rizeni vypisujeme

pro KAZDOU POZICI
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CO NAS CEKA?

1) Inzerce (formular)

2) Lhuta pro sbér prihlasek (30 dni)

3) Vybér konkurzni komise

4) Vybér z kandidatu

5) Konkurzni protokol - 1. kolo, prip. 2. kolo

6) Dokumenty pro personalni a mzdovy usek -

priprava smlouvy
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INZERAT

Vyplnéni templatu pro inzerci e
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INZERAT

Vyplnéni templatu pro inzerci =

® nazev pozice .
® informace o pozici, pracovni napln, zameéreni

oddeleni .
® odborné pozadavky .
® pozadované dokumenty k vybérovému tizeni ——

(CV, motivacni dopis, publikace, doporuceni, diplom etc.) :
® délka smlouvy, pfiblizny termin nastupu == -
® termin pro zasilani prihlasek
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INZERAT

Vyplnéni templatu pro inzerci e

® ndzev pozice —
® informace o pozici, pracovni napli, zaméfeni

Od d é | en I R
@ odborné pozadavky
@® pozadované dokumenty k vybérovému fizeni  ——

(CV, motivacni dopis, publikace, doporuceni, diplom etc.)
® délka smlouvy, pfiblizny termin nastupu =7
® termin pro zasilani prihlasek '

mmm) Odeslat na jobs@jh-inst.cas.cz :

ofip. dominika.patrovska@jh-inst.cas.cz =~
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KDE INZERUJEME

« web UFCH JH - sekce Kariéra
« web Akademie véd CR Q) s

Ceské republiky

* Facebook, Twitter, LinkedIn
* Euraxess 8

BB

* Researchjobs

P\ N
\/}

=» Veédavyzkum.cz <.
. '%\:é"é‘ RESEARCH
== (Czexpats In Science e I0BS
~

= Forum (Magazin Univerzity Karlovy)
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SBER PRIHLASEK

LhiUta pro zasilani prihlasek: 30 dni ¢i dle domluvy.
Minimum 21 dni dle Stanov AV CR (1/2007).

Kandidati zasilaji pozadované dokumenty
na adresu recruitment@jh-inst.cas.cz.
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VYBER KONKURZNI KOMISE

Inzerujici se stava
PREDSEDOU/KYNI komise

-+

3 dalsi ¢lenové/ky konkurzni
komise z proskolenych
kolegl a kolegyn

(1 Zena, prip. 1 muz)

3/11/22

Mgr. Dryahina Kseniya Ph.D.
Mgr. Fedor Juraj Ph.D.
Mgr. Frank Otakar Ph.D.

doc. RNDr. Ing. Kalba¢ Martin
Ph.D.

RNDr. Lamac¢ Martin Ph.D.

doc. Ing. Petrakova Vladimira
Ph.D.

Pohlova Martina
RNDr. Srnec Martin Ph.D.

prof. RNDr. Spanél Patrik Dr. rer.
nat.

doc. Mgr. Tabor Edyta Ph.D.

Ing. Zajackova Zita
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VYBER KANDIDATU

Po uplynuti inzerce nebo po domluvé jiz v jejim v prubéhu jsou
nahravany materialy prihlaSenych kandidatt do aplikace TEAMIO

teammm Ndbory Databdze Jobs.cz  Hledani uchazech  Statistiky  E-shop 0

= Razeni a filtrovani:

| Radit dle stavu uchazece v‘ Stav uchazeée

Zobrazit vice filtrd ~

(] < Zamitnout ) ( Posunout do ) ( Napsat uchazegi ) ( Poslat manazZerovi ) @

[« Nnodim Johnkennedy #2  NEPOSOUZENI ? 28.7.2022 ResearchGate
28.7.2022

[] -«  NurpemirAyca #3  NEPOSOUZENI ? 2872022 Euraxess
28.7.2022

(J « Kumarsachin A4  NEPOSOUZEN ' Euraxess
28.7.2022

[] «+ Nakka Paul #5  NEPOSOUZENI Euraxess
28.7.2022
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KONKURZN| PROTOKOL

1) Zaslani navrhu vybraného kandidata + kratké zduvodnéni
2) KONKURZNI PROTOKOL schvalen per rollam konkurzni

komisi
V pripadé velkého poctu kandidatu ve 2 kolech.

3) Vybér nejlepsiho kandidata podepsan reditelem

4) Nahlaseni prijeti nového zaméstnance/kyné
na personalni a mzdovy usek — tajemnice pro vedu
== 3 tydny pfed planovanym nastupem pro ob¢any CR
== 4 tydny obcané EU
== 8 tydnl obcdané tretich zemi
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Vyveéseni inzeratu v dostatecném predstihu

pred planovanym nastupem.

3/11/22 13



Vyveéseni inzeratu v dostatecném predstihu

pred planovanym nastupem.

Konkurzni Fizeni uzavrit do 30 dni po skonceni
inzerce.

3/11/22 14



DOKUMENTY PRO PERSONALNI

a MZDOVY USEK

Vedouci oddéleni/inzerujici doda:

- Navrh na prijeti nového zaméstnance

- dotaznik Seznam chemikalii

- strucnd napln prace (pro cizince - aj. a ¢j.)

- uuchazec¢li mimo EU - nazev projektu (Cislo zakazky) — uvadi se v Dohodé o hostovani.
Cislo zakazky, ze které se bude hradit doprava Dohody o hostovani (cca 2.000K¢) sluzbou
TNT

Novy zaméstnanec/kyné doda:

- Osobni dotaznik (aj, ¢j)

- kopie diplomu o nejvyssim dosazeném vzdélani

- pas nebo ID card

- doktorandi - Rozhodnuti o pfijeti ke studiu + Potvrzeni o studiu + Jmenovani skolitele
= vSe vystavuje skola

»vydém’ 2édanky ke vstupni Iékarské prohll'dce (na zakladé Navrhu na pfijeti nového zaméstnance, dotazniku Seznam

chemikalii, Osobniho dotazniku)

Nastup moiny nejpozdéji den po Iékaiské prohlidce! Cizincim zajistuje termin
vstupni Iékarské prohlidky persondlné mzdovy Usek na zakladé informace o pfiletu/pfijezdu do CR.
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Dalsi...

* UchazecC kontaktuje Euraxess s zadosti o pomoc s vyrizenim viza.
Po obdrzeni viza zasila obratem kopii na personalné-mzdovy usek.

e Sdeélit informaci personalné-mzdovému uUseku, zda uchazec
prijede sam nebo s rodinnymi prislusniky. Od toho zavisi dalsi
dokumenty, napfr. potvrzeni o vysi hrubé a Cisté mzdy.

 Ubytovani si zajiStuje uchaze¢ sam, popripadé je potieba s
predstihem kontaktovat Ing. Majtana.

* Pred nastupem informuje personalné-mzdovy usek IT pracovniky
pro pripravu pristupovych udaji (OKBase, Intranet, e-mail etc.).

* Vedouci odd./povéreny pracovnik zajistuje Skoleni BOZP, prevzeti
klice aj.
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/DROIJE

OTM-R politika pro prijimani védkyn a védcu
Evropska komise 2015

Otevreny, transparentni a podlozeny nabor vyzkumnych
pracovnic/iki, UFCH JH 2020

Evropska charta pro vyzkumné pracovniky
Evropska rada 2006

Kodex chovani pro prijimani vyzkumnych pracovnikd,
Evropska rada 2006
HR Excellence in Research

3/11/22 17



N\I\l\r\l\l\'\h:s\fav fyzikalni chemie
J.Heyrovského

KONTAKT

BcA. Dominika Patrovska
dominika.patrovska@jh-inst.cas.cz
tel.: 702 037 449

r = EVROPSKA UNIE
* * Evropskeé strukturalni a investiéni fondy
* *

* ok Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Rozvoj kapacit UFCH JH, v.v.i. pro vyzkum a vyvoj - CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006251
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