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VEDECKY OMBUDSMAN (déle jen Ombudsman)

Ombudsman je nezdvisla osoba na vedeni Ustavu. Znd prostfedi Ustavu a védecké prostiedi vietné
institucionalnich procedur.

Ombudsman je nestranny a podléha zachovani mi¢enlivosti.

O radu nebo mediaci v oblasti dobrych védeckych praktik (good scientific practice — GSP) mlzZe pozadat
Ombudsmana jakykoli zaméstnanec védeckého oddéleni vcetné technik(, doktorandd, studentl
magisterského studia a mladsich studentd.

Ombudsman postupuje v souladu s pravidly stanovenymi v dokumentu ALLEA , The European Code of
Conduct for Research Integrity” .

Ombudsman se zabyva oblasti védecké integrity véetné specifickych pripadd konfliktu ve védecké oblasti.
Hlavnim Ukolem Ombudsmana je dulvérné zprostfedkovani napravy nedorozuméni (remediable
misconduct). Tzv. remediable misconduct zahrnuje praktiky, které nejsou v souladu s GSP, ale které mohou
byt napraveny. Mezi takové praktiky patfi autorstvi, rozpor v uZivani dat, konflikty vedouci ze Spatného
mentoringu studentl magisterského i doktorského studia.

Ombudsman tesi podnéty ohledné nespravného jednani nebo poruseni pravidel GSP. Vyslechne
oznamovatele a zjisti, zda doslo k poruseni pravidel GSP (na zdkladé diskuze nebo pisemné) a doporudi
nejvhodnéjsi postup k napravé. Dlvérnost konzultace oznamovatele s Ombudsmanem zarucuje ochranu
oznamovatele pred negativnimi dlsledky.

Doporuceni Ombudsmana nejsou zavaznda. Cilem Ombudsmana je podporovat dobré védecké praktiky,
zabranit Spatnym védeckym praktikdam nebo napravit Spatné chovani. Ombudsman si nicméné vyhrazuje
pravo postoupit pripad Komisi pro etiku védecké prace nebo fediteli UFCH JH v potfebnych pfipadech.

V nezbytnych pfipadech, kdy je dulleZité pro Ombudsmana posoudit spravné dany poZadavek, muize
Ombudsman pozadat o radu jinou osobu. Ale vidy pouze po udéleni predchoziho souhlasu oznamovatele
poZadavku. MUZe se jednat naptiklad o druhou stranu, se kterou se konflikt fesi.

Cilem fizeni Ombudsmana je dosahnout dohody nebo vyresit konflikt tak rychle, jak je to mozné. Délka
procedury zdvisi na dodanych podplrnych dokumentech a ochoté stran spolupracovat. Neni tedy
stanovena maximalni Ihdta pro fizeni.

Pokud je konflikt zaloZzen na kontroverzi obsahu, nemuzZe jej Ombudsman posuzovat. Védecké nesrovnalosti
fesi Komise pro etiku védecké prace (KEVP). Ombudsman agendu preda KEVP.

Ombudsman netesi nenapravitelné pripady plagiatorstvi, falzifikaci a fabrikaci dat. Takto zavazna védecka
pochybeni musi byt neodkladné nahla$ena fediteli UFCH JH.

Pokud je zéleZitost vedena v soudnim sporu nebo pokud je mozné predvidat, Ze by néktera ze stran tuto
zaleZitost chtéla resit soudnim sporem, Ombudsman se ji neucastni. Ombudsman neposkytuje pravni
poradenstvi.

V pripadé konfliktd, které jiz byly predmétem soudniho sporu, existuje nebezpedi, Zze informace z mediace
Ombudsmana mohou byt u soudu pouzity ve prospéch jedné ze stran. Ombudsman je nestranny a podléhd
zachovani micenlivosti. Proto je nemoZné vést soubézné Ombudsmanska fizeni se soudnimi fizenimi ve



J. Heyrovského
HR EXCELLENCE IN RESEARCH

stejném predmétu nebo ve véci Uzce souvisejici s danym predmétem. Pokud Ombudsman fesi spor a jedna
ze stran povolda pravnika, Ombudsman zastavi fizeni.

Jak se obratit na Ombudsmana?

0 Kontaktujte jej osobné nebo emailem. Strucné popiste vas problém. Nékdy je prospésné dodat vSechny
dalezité dokumenty.

0 Anonymni podnéty jsou mozné, ale ne ve vsech pfipadech postacujici pro feSeni dané zalezitosti.

Jak probiha cela procedura

0 Jakmile sdélite podnét Ombudsmanovi, ten rozhodne, zda zaleZitost spadd do jeho kompetence a
pfipadné poradi, kam se obratit. Oznamovatel mlzZe byt poZzadan o dodani dodatecnych dokument
nebo informaci. Druha strana, ke které se podnét vztahuje, mlze byt Ombudsmanem také poZadana o
vyjadreni. V ptipadé odliSnych prohlaseni kontaktuje Ombudsman obé strany jesté jednou a pozadd o
zpresnéni informaci a poskytnuti podplrnych dokumentd. Komunikace v této fazi obvykle probiha
pisemné. Pokud ma Ombudsman dostatecné informace, vyda doporuceni na zakladé pravidel GSP.

0 Konecna rozhodnuti a doporuceni mohou byt poskytnuta pouze po vyslechnuti obou zapojenych stran.
Ombudsman jedna v souladu se zdsadou nestrannosti. Nicméné Ombudsmana muzZete poZadat o radu
i v pripadé, pokud si neprejete kontaktovat druhou stranu.

K vytvoreni tohoto dokumentu byly pouZity tyto zdroje:
https://ombudsman-fuer-die-wissenschaft.de/4174/fag-frequently-asked-questions/?lang=en
The European Charter for Researchers, © European Communities, 2005; ISBN 92-894-9311-9;
Guidance on Authorship in Scientific Publications. UFCH JH AV CR, v.v.i; 2019
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/eticky-kodex-vyzkumnych-pracovniku-v-av-cr/
The European Code of Conduct for Research Integrity, © ALLEA, 2017

Tento dokument vznikl s podporou projektu Rozvoj kapacit UFCH JH, v. v. i. pro vyzkum a vyvoj
(reg. ¢. €C2.02.2.69/0.0/0.0/16_028/0006251) financovaného MSMT a EU — Evropské strukturalni a Investi¢ni
fondy v Operaénim programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.


https://ombudsman-fuer-die-wissenschaft.de/4174/faq-frequently-asked-questions/?lang=en
https://euraxess.ec.europa.eu/content/brochure-european-charter-researchers-code-conduct-their-recruitment
https://provost.yale.edu/policies/academic-integrity/guidance-authorship-scholarly-or-scientific-publications
https://www.avcr.cz/cs/o-nas/pravni-predpisy/eticky-kodex-vyzkumnych-pracovniku-v-av-cr/
https://www.allea.org/wp-content/uploads/2017/05/ALLEA-European-Code-of-Conduct-for-Research-Integrity-2017.pdf
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