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Kariérni fad vysokoskolsky vzdélanych pracovnik(i Akademie véd CR

Akademicka rada AV CR vydévé v souladu se Stanovami AV CR, Koncepci rozvoje
vyzkumu a vyvoje v AV CR a s pfihlédnutim k Doporuéeni Komise o Evropské charté
pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani pro prijimani vyzkumnych pracovniki
(2005/251/ES) tento Kariérni f4d vysokoskolsky vzdélanych pracovniki AV CR (déle
Jkarierni rad”) schvaleny XXXIIl. zasedanim Akademického snému AV CR dne
16.12.2008:

Clanek |
Obecna ustanoveni

1. Kariérni fad upravuje postaveni vysokoSkolsky vzdélanych pracovnik( vyzkum-
nych utvaru pracovist AV CR (dale ,pracovnici“). Vznik, zmény a skonceni pracovni-
ho poméru upravuiji pfrislusné pracovnépravni predpisy.

2. Pracovnici jsou v souladu s § 16 odst. 1 zakona ¢. 283/1992 Sb., o Akademii ved
CR, ve znéni pozdéjSich pFedpisu, pfijimani na zakladé vybérového fizeni vyhlao-

vaneho feditelem pracoviste AV CR (dale ,pracovist&“). Postup pfi pfijimani pracov-
nikd upravuje €l. 51 Stanov AV CR.

3. Pracovni vykon, tvarci €innost a vysledky pracovnikl jsou pravidelné hodnoceny.
PFi hodnoceni pracovniki nesmi dochazet k jejich diskriminaci s ohledem na pohlavi,
vék, pavod, nabozenstvi, politické nazory apod.

4. Pracovnici jsou na zakladé vysledk( hodnoceni pfi atestacich zafazovani do kvali-
fikadnich stuprid (¢l. 22 odst. 2 Prilohy Stanov AV CR). Vysledek tohoto hodnoceni je
rozhodujici pro dalsi kariérni postup a mzdové ohodnoceni pracovnika. Pracovnik je
atestovan také na navrh svého vedouciho nebo na vlastni Zadost.



5. Odménovani pracovnikl upravuje vnitfni mzdovy predpis pracovisté, ve kterém
jsou pro jednotlivé kvalifikacni stupné vymezeny mzdové tfidy.

6. Pracovnici dodrzuji Eticky kodex vyzkumnych pracovnikii v AV CR.

7. Pracovnici se snazi o soustavny rust své kvalifikace a rozvoj svych dovednosti a
schopnosti. Pracovisté jim k profesnimu ristu poskytuji podminky.

8. Pracovnici se podle svych moznosti podileji na vzdélavani student a verejnosti,
které je hlavnim prostfedkem pro zvySovani urovné a Sifeni znalosti. Vyuka je v AV
CR povazovana za vyznamnou ¢innost pracovniku.

Clanek Il
Kvalifikaéni stupné

V AV CR se pro pracovniky (tj. vysokodkolsky vzdé&lané pracovniky vyzkumnych
utvard) zavadeéji tyto kvalifikacni stupné (€l. 22 odst. 2 Pfilohy Stanov AV CR):

1. Odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje (angl. research assistant) — pracov-
nik s dokon¢enym vysokoskolskym vzdélanim.

2. Doktorand (angl. graduate student) — pracovnik, ktery se ucastni doktorského
studia.

3a.Postdoktorand (angl. postdoctoral fellow) — pracovnik, ktery ziskal akademic-
ky titul Ph.D., Dr. nebo jejich ekvivalent (dale jen ,Ph.D."). Pracuje obvykle pod
vedenim zkuSenych védeckych pracovnikll a publikuje své vysledky samo-
statné i v ramci tvar¢iho tymu. V této kategorii mize byt zafazen nejdéle po
dobu péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D.

3b.Védecky asistent (angl. associate scientist/scholar) — pracovnik, ktery po
uplynuti doby péti let od ziskani akademického titulu Ph.D. neni zafazen do
stupné 4 nebo 5.

4. Védecky pracovnik (angl. scientist/scholar) — pracovnik, ktery ziskal ve svém
oboru védeckou hodnost CSc., akademicky titul Ph.D. Pracuje samostatné,
vykonava naro¢né a obtizné prace ve svém védnim oboru. Pravidelné publiku-
je védecké prace v domacich i zahrani¢nich recenzovanych €asopisech a ob-
vykle je feSitelem grantovych nebo programovych projektu.

5. Vedouci védecky pracovnik (angl. senior scientist/scholar) — pracovnik spl-
nujici pozadavky kladené na kvalifikacni stupen 4. Na rozdil od stupné 4 je
navic vid¢i védeckou osobnosti, ktera se vyznamné podili na rozvoji daného
oboru v mezinarodnim méfitku.

Clanek Il
Vyzkumni pracovnici

1. Pracovnici zafazeni do kvalifikaCnich stupiitu 3a, 3b, 4 nebo 5 jsou vyzkumnymi
pracovniky (Cl. 22 odst. 4 Pfilohy Stanov AV CR).

2. Postaveni vyzkumnych pracovnikd upravuje 6&l. 24 Prilohy Stanov AV CR.



3. Cinnost vyzkumnych pracovnikd je hodnocena pfi atestacich pravidelné nejméné
jednou za pét let (€l. 23 odst. 1 Pfilohy Stanov AV CR).

Clanek IV §
Emeritni védecky pracovnik AV CR

1. Vyzkumni pracovnici mohou ziskat statut emeritniho védeckého pracovnika AV
CR jako uznani celozivotni uspésné védecké prace a zasluh o rozvoj pracovisté a
védniho oboru.

2. Emeritnim vé&deckym pracovnikem AV CR (emeritus scientist/scholar) miize byt
jmenovan vyzkumny pracovnik, ktery splfiuje soucasné tyto podminky:
a) je nebo byl vedoucim védeckym pracovnikem (kvalifikaCni stupen 5) navrhuiji-
ciho pracovisté;
b) pobira starobni dichod.

3. Emeritni védecky pracovnik AV CR je jmenovan pfedsedou AV CR [&l. 7 pism. )
Stanov AV CR] na zakladé zdivodnéného navrhu feditele pracovisté, ktery projedna-
la a schvalila rada pracovisté.

4. Emeritni védecky pracovnik AV CR je jmenovan bez &asového omezeni, ma prava
¢lena shromazdéni vyzkumnych pracovniku (€l. 25 odst. 2 Pfilohy Stanov AV CR) a
nevztahuji se na néj atestace.

5. Emeritni v&decky pracovnik AV CR mé pravo dochazet na pracovisté, byt infor-
movan o Cinnosti pracovisté a byt zvan na vyznamné akce pracovisté.

Clanek V
Atestace

1. Obecnym smyslem atestaci je
a) prispivat ke zvySovani urovné védecké Cinnosti pracovisté;
b) vytvaret podklady pro koncepc&ni a racionalni personalni politiku pracovisté;
c) srovnavat vysledky Cinnosti pracovnikd v ramci kvalifikacnich stupnu;
d) stimulovat pracovniky k soustavnému odbornému rastu;
e) poskytovat pracovnikim pravidelnou pfilezitost k sebereflexi.

2. Pfedmétem hodnoceni pfi atestacich je vyluéné védecka, odborna a pedagogicka
¢innost pracovnika.

3. Pravidelné atestace (Cl. Il odst. 3) se nevztahuji na:

a) feditele pracovist, ktefi jsou do funkce ustaveni na zakladé vybérového Fizeni
a jejichz ginnost je radou pracovisté a Akademickou radou AV CR hodnocena
v jinych kontextech a terminech;

b) hostujici vyzkumné pracovniky, ktefi jsou zaméstnanci jinych domacich nebo
zahranicnich pracovist;

c) emeritni védecké pracovniky AV CR;

d) podle rozhodnuti feditele téz na vyzkumné pracovniky — diichodce, ktefi jsou
pfijimani na dobu nejvyse jednoho roku.



4. Hodnoceni pfi atestacich provadi atestacni komise jmenovana feditelem pracovis-
t& (8l. 23 odst. 2 PFilohy Stanov AV CR) po projednani v radé pracovisté [&l. 11
pism. b) Pfilohy Stanov AV CR]. Atestaéni komise ma nejméné pét &lend, nejméné
jedna tfetina z nich nesmi byt zaméstnanci pfisluSného pracovisté.

5. Atestacni komise jedna obvykle jedenkrat rocné, podle potieby pracovisté muze
byt frekvence jejich zasedani vyssi.

6. Na pracovistich je mozné podle potfeby zfidit vice atestacnich komisi, které budou
postupovat koordinované.

7. Reditel pracovisté v souladu se specifikou daného védniho oboru, podminkami
pracovisté a ustanovenimi tohoto kariérniho radu stanovi kritéria pro hodnoceni a ve
smyslu &l. 11 pism. d) Pfilohy Stanov AV CR je projedna s radou pracovisté. Praco-
visté pfibuzného zaméfeni mohou vzajemné konzultovat kritéria hodnoceni a
v pripadé ucelnosti vytvorit spoleéné atestacni komise.

8. Reditel pracovisté zajisti vyhlaseni kritérii hodnoceni tak, aby s nimi byl hodnoceny
pracovnik seznamen v€as a mohl pfipravit podklady poZzadované k atestaci.

9. Atestacni komise
a) oveéfi, zda vSichni pracovnici, jejichZ hodnoceni se bude provadét, byli se-
znameni s kritérii hodnoceni;
b) vyzada od hodnocenych pracovnikl stru¢nou zpravu podle stanovenych krité-
rii s pfislusnou dokumentaci jejich €innosti za obdobi od posledni atestace;
c) vyzada od pfimého nadfizeného hodnoceného pracovnika odborné vyjadreni
a navrhy na kvalifikacni stuper a pracovni smlouvu hodnoceného.

10. Vlastni atestaci provede atestacni komise formou jednani komise za pfitomnosti
nadfizeného hodnoceného pracovnika; hodnoceny pracovnik ma pravo byt pritomen.

11. Zavéry atestacni komise a jeji doporuceni fediteli pracovisté musi vedle vlastniho
struéného hodnoceni védecké Cinnosti pracovnika obsahovat zejména tyto body:

a) navrh na zarazeni pracovnika do kvalifikacniho stupné; kvalifikani stupen
muze byt ponechan, zvySen nebo snizen;

b) navrh, zda ma byt pracovni pomér sjednan na dobu neurcitou, nebo na dobu
ur€itou s doporucenim jejiho trvani;

c) u pracovnika, ktery byl na zakladé atestace shledan nezpusobilym (&l. 23
odst. 3 Prilohy Stanov AV CR), poda atestaéni komise v zapisu z jednani na-
vrh, aby Feditel ve smyslu ustanoveni § 52 pism. f) zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, pisemné vyzval pracovnika k odstranéni nedostatki v jeho
praci. Atestacni komise navrhne termin pfisti atestace, pfi které se posoudi,
zda byly nedostatky odstranény, Ci bude-li fediteli podan navrh ukoncit
s pracovnikem pracovni pomér.

12. Hodnoceny pracovnik musi byt seznamen s navrhem presného znéni zaveér(
atestaCni komise a musi mu byt dana moznost se k nému vyjadfit. Nedojde-li ke
shodé mezi stanovisky atestaéni komise a hodnoceného pracovnika, budou pisemné
zpracované namitky a pfipominky pracovnika pfipojeny k zavérim atestaCni komise
a spolu s nimi pfedloZeny fediteli pracovisté.



13. Hodnoceny pracovnik mUZe pozadat o provedeni atestace formou vefejné opo-
nentury (€l. 23 odst. 3 Pfilohy Stanov AV CR). Reditel pracovisté Zadosti pracovnika
vyhovi.

Clanek VI
Zarazovani do kvalifikacnich stupnu

1. Zarazeni pracovnika do kvalifikacniho stupné a mzdové tfidy, stanoveni mzdy a
doby trvani pracovni smlouvy je ve smyslu &l. 51 Stanov AV CR a ¢&l. 23 odst. 2 P¥i-
lohy Stanov AV CR pIné& v kompetenci feditele pracovisté. Pfislusné navrhy piedkla-
da fediteli pracovisté atestacni komise, pfip. vybérova komise, jde-li o nové pfijima-
ného pracovnika.

2. Navrh na zarazeni pracovnika do kvalifikacniho stupné 5 pfedlozi feditel pracovis-
té pfed svym rozhodnutim k vyjadifeni Koordina¢ni komisi pro zafazovani pracovniku
pracovidt AV CR do nejvyssiho kvalifikaéniho stupné (&l. 22 odst. 3 PFilohy Stanov
AV CR). Posouzeni navrhu na zafazeni touto komisi se nevyZzaduje, pokud byl kvali-
fikani stupen 5 pracovnikovi doporu¢en Koordina¢ni komisi jiZ v minulosti nebo po-
kud je pracovnik nositelem védeckeého titulu DSc. Navrh na zafazeni pracovnika do
kvalifikaéniho stupné 5, ktery Koordinacni komise nedoporudila, Ize podat znovu
nejdfive po uplynuti jednoho roku.

3. Zafazeni noveé pfijatého pracovnika do kvalifikacniho stupné i mzdové tfidy je plat-
né az do rozhodnuti feditele pracovisté vydaného na zakladé prvého nasledujiciho
atestacniho fizeni, které na pracovisti probéhne.

4. Reditelé jsou po dobu vykonu funkce zafazeni jako vedouci védecti pracovnici do
kvalifikaéniho stupné 5. Jejich mzdu urCuje pfedseda AV CR. Po skonCeni jejich
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mzdu jim urci feditel podle pravidel platnych na pracovisti.

Clanek VII
Koordinaéni komise
pro zarazovani pracovniku do nejvyssiho kvalifikacniho stupné

1. Koordinacni komise pro zafazovani pracovnikl do nejvyssiho kvalifikacniho stup-
ne (dale ,Koordinacni komise®) je ve smyslu Cl. 28 odst. 1 pism. s) Stanov AV CR
zfizena jako staly pomocny organ Akademickeé rady AV CR.

2. Pfedsedu a cleny Koordinaéni komise jmenuje a odvolava po projednani
s Védeckou radou AV CR Akademicka rada AV CR [&l. 22 odst. 3 Prilohy Stanov AV
CR a &l. 42 odst. 1 pism. b) Stanov AV CR]. Funkéni obdobi piedsedy a &lenti Koor-
dinacni komise je Ctyfleté s moznosti jmenovani nejvyse na dvé po sobé nasledujici
obdobi. DalSi podrobnosti slozeni a Cinnosti Koordinacni komise upravuje jeji statut,
ktery schvaluje Akademicka rada AV CR.

3. Ukolem Koordina&ni komise je porovnavat dosazené védecké vysledky pracovni-
ka navrhovanych do kvalifikaniho stupné 5 tak, aby byla na v8ech pracovistich Aka-



demie v&d CR zajist&na vysoka Urover této skupiny pracovnika. Koordinacni komise
takeé sleduje pomérné zastoupeni kvalifikacniho stupné 5 na pracovistich AV CR.

4. Koordina¢ni komise na zakladé materialt predlozenych fediteli pracovist projed-
nava navrhy na zafazeni pracovnikd do kvalifikac¢niho stupné 5. K projednanym na-
vrhim vydava Koordinacni komise sva stanoviska.

5. Stanoviska Koordina¢ni komise jsou postupovana feditelim pracovist a maji cha-
rakter doporuceni. Pokud feditel pracovisté tato doporuceni nepfijme, informuje Ko-
ordinacni komisi pisemné o svém rozhodnuti.

Clanek VIII
Zavérecéna ustanoveni

1. Dosavadni Kariérni Fad vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii Akademie véd CR
ze dne 18.12.2006 (Castka 13/2006 internich norem) se zruSuje k 31.12.2008.

2. Tento kariérni fad nabude udinnosti dnem 01.01.20009.

prof. RNDr. Vaclav Paces, DrSc.
pfedseda AV CR



