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Eticky kodex pracovnik(i védeckych oddéleni Ustavu fyzikalni chemie

J. Heyrovského Akademie véd CR

PFi vypracovani Etického kodexu vyzkumnych pracovnikii Ustavu fyzikdlni chemie J. Heyrovského
Akademie véd CR (ddle jen Eticky kodex nebo Eticky kodex UFCh) byly pouzity nasledujici materidly:

Eticky kodex vyzkumnych pracovnikii Akademie véd Ceské republiky;

Eticky rémec vyzkumu, usneseni viady Ceské republiky ze dne 17. srpna 2005 ¢. 1005
Evropské charta pro vyzkumné pracovniky, 2005/251/€S, U¥edni véstnik Evropské unie ze
dne 22. 3. 2005;

Good Manners in Science; A Set of Principles and Guidelines, Polish Academy of Sciences,
Comittee for Ethics in Science, Third (amended) edition, Warsaw 2001;

Rules of Good Scientific Practice, adopted by the Senate of the Max Planck Society on 24
November 2000;

Memorandum on Scientific Integrity, All European Academies, Amsterdam, 2003 (On
standards for Scientific research and a National Committee for Scientific Integrity, KNAW,
NWO, VSNU, 2001);

Guidance on Authorship in Scholarly or Scientific Publications, Yale University, Office of the
Provost; www.provost.yale.edu/policies/academic-integrity

Vzdélani, vyzkum a inovace jsou zakladnimi pilifi rozvoje soucasné spolec¢nosti. Dlivéra ve védu je
zaloiena na dlvéfe v poctivost vyzkumnych pracovnik( pfi ziskavani novych vysledkd. Vysledky i
jejich vyklad si mlze ovéfit védecka obec, ne viak vefejnost, které jsou nové poznatky predeviim
urcéeny. Aby véda zlstala hodnovérnd, je nezbytné, aby se vyzkumni pracovnici ve své praci ridili
zakladnimi mravnimi principy, zejména poctivosti a Cestnosti. Eticky kodex UFCh shrnuje v bodech |
- V rémcové zésady dobrého chovéni ve védé a podporuje tak upeviiovani zadoucich mravnich
standardi v akademickém vyzkumu.

l.
Obecné zasady

Pracovnik védeckého oddéleni:

se ve své praci fidi zakladnimi lidskymi mravnimi principy a zdsadami uvedenymi v tomto
kodexu;

vyZaduje od svych spolupracovnikd chovani, které je v souladu s témito zdsadami;
neobhajuje a nekryje chovani, které je v rozporu se zdsadami uvedenymi v tomto kodexu, a
to ani poukazovanim na nutnou poslusnost &i loajalitu;
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d. povaZuje védu a vyzkum za integralni soucast kultury a zaklad inovaci a héji je proti jejich
moZnému zpochybniovani;

e. vystupuje proti neetickému a nevhodnému uZiti védeckych poznatkd;

f. rozdifuje a prohlubuje své znalosti a usiluje o zlepseni svych odbornych schopnosti;

g. zachovava kriticky postoj k vlastnim poznatkdim a vysledkim i k vysledkiim svych
spolupracovnikil a je pfistupny diskusi a vécnym argumentim;

h. obhajuje svobodu védeckého mysleni, vyjadfovéni, vymény nazorl a informaci;

i. odmita uZivani nevédeckych pfistupl a rasistickych, genderovych, ndboZenskych,
nacionalistickych a politickych hledisek ve védé;

j. uzndva a sdm ve védecké obci Sifi zasady spolehlivé, diivéryhodné védecké prace a odmita
jakoukoliv védeckou nepoctivost a poruseni zdsad uvedenych v tomto kodexu;

k. dodrzuje principy nestrannosti a nezdvislosti na ideologickych a politickych tlacich a na
zajmech lobbistickych skupin;

|. nepfipusti, aby do3lo ke stfetu zajmu vyplyvajiciho z jeho postaveni na pracoviiti UFCh, s
nim souvisejici ¢innosti a jeho dalSich pracovnich & soukromych zajma;

m. nezneuZiva svého postaveni k osobnimu prospéchu, prospéchu tfetich osob, nebo
diskriminaci jakéhokoli typu;

n. respektuje rovnd prava na profesni a osobni rozvoj, prava k pfistupu k informacim a
respektuje svobodu mysleni, vyjadfovéni a vymény ndzord.

.
Zasady vyzkumné prace

Pracovnik védeckého oddéleni:

a. zastava pfistupy odpovidajici dobré védecké praxi;
uznava a sam ve védecké obci Sifi zasady spolehlivé, davéryhodné védecké prace;

c. zamétuje svilj vyzkum na rozsifeni hranic védeckého poznani a dba, aby jeho prakticky
vyuZitelné vysledky slouzily ku prospéchu spoleénosti;

d. provadivyzkum tak, aby neohrozil spolecnost, Zivotni prostiedi & kulturni hodnoty;

e. provadi vyzkum zahrnujici lidské subjekty (véetné prace s biologickym materidlem lidského
puvodu) v souladu se V3eobecnou deklaraci o bioetice a lidskych pravech UNESCO a po
kladném posouzeni vyzkumu Etickou komisi pro vyzkum zahrnujici lidské subjekty UFCh;

f. pfiziskdvani, vybéru a hodnoceni dat vychazi z obecnych zésad (&l. |) pfi respektovani
specifiky své discipliny;

g. odpovida za pfesnost a objektivitu jim provadéného vyzkumu a uvédomuje si meze
pouZitych metod zkoumani;

h. pfi zvefejfiovéni poznatk( a vysledkd k urcitému problému odpovida za jejich dplnost a
ovéritelnost a nezkreslené je interpretuje;

i. po zvefejnéni uchovavd primarni data a dokumentaci véech podstatnych vysledk( po dobu
obvyklou v pfislusné discipling, pokud tomu nebréni jiné zavazky &i piedpisy;

j. odpovidd za ucelné a efektivni vyuZivani prostfedkil na vyzkum a neduplikuje vyzkum
provedeny jinde, pokud neni potfebny k ovéfeni, doplnéni & porovnani vysledkd;

k. predava vysledky svého vyzkumu nepodléhajici utajeni odborné vefejnosti a Sirokou
vefejnost s nimi uvazlivé seznamuje az po jejich zvefejnéni v odborném tisku.
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I
Zasady zverejiiovani poznatk( a vysledkd

Pracovnik védeckého oddéleni:

a. muze byt uveden jako autor nebo spoluautor publikace, pokud tviiréim zplisobem pfispéje
k jejimu vzniku, napf. k navrhu studii a pokus( a k jejich provedeni, k analyze, interpretaci,
teoretickému zpracovani ¢i modelovani dat nebo k sepsani publikace, a pokud se
spoluautorstvim souhlasi;

b. se pfi publikovani a uvadéni autorstvi fidi dokumentem ,,Pokyny pro autorstvi ve védeckych
publikacich”, ktery je volné dostupny na webovych strankach UFCh;

c. v publikaci uznava védecky prinos svych pfedchidct a kolegli ke zkoumanému problému,
na ktery pfimo navazuje, a pfi citaci nalezd a poznatk( jinych autor( uvadi zfetelny odkaz
na pfislusny zdroj;

d. citujei podstatné préce, které nejsou v souladu s jeho vlastnimi vysledky a zavéry;

e. objevi-li ve svych publikovanych tdajich vyznamnou chybu, podnikne odpovidajici kroky,
napf. da vytisknout errata nebo jinou opravu;

f. nedéli zbytecné vysledky a poznatky do vice publikaci, aby si uméle zvysil poéet praci.

V.
Zasady chovani ke studentim a spolupracovnikim

Pracovnik védeckého oddéleni:

a. pfijima do védeckého tymu studenty a spolupracovniky na zdkladé objektivniho
ohodnoceni jejich intelektudlnich, etickych a osobnostnich charakteristik;

b. vede-li védecky tym, dba na korektnost a otevienost ve vzajemné komunikaci a vyvaruje se
neodlvodnéné autokratickych metod fizeni;

c. posuzuje své studenty a spolupracovniky na zédkladé dosazenych vysledk( a chové se k nim
spravedlivé; nevyzaduje od nich innosti, které patfi k jeho vlastnim povinnostem, a
neklade na né pozadavky nepfimérené jejich schopnostem, moznostem a pracovnimu
zafazeni;

d. predava slovem i osobnim pfikladem své znalosti, dovednosti a zasady dobrého chovéni ve
védeé svym studentiim a spolupracovnikiim;

e. vénuje se vyuce svych studentq, rozviji jejich nezévislé, kritické my3leni a zodpovédny
pfistup k praci a respektuje jejich pravo na svobodné vyjadieni nazord na vyzkum;

f. podporuje kvalifikaéni rdst studentl a podfizenych vyzkumnych pracovniki i jejich
badatelskou a publikaéni aktivitu a mezinarodni kontakty a uvadi je mezi autory publikace,
pokud k jejimu vzniku tvofivé ptispéli;

g. vyvozuje disledky z pfipadného neetického chovani svych spolupracovniki.
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V.
Zéasady pro posuzovatelskou, hodnotici, oponentskou a expertni ¢innost

Pracovnik védeckého oddéleni:

a. provadi jemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici ¢innost osobné;

b. chrani dusevni vlastnictvi autor posuzovanych rukopist, ndvrhi projektl a zprav;
nepoufivd idaje obsaZené v hodnocenych podkladech k jinému aéelu nez k vypracovani
odborného posudku a neposkytuje je tfeti osobé;

c. neprodluuje zamérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahl vlastnich vyhod ¢i vyhod
pro treti osobu;

d. odmitne vypracovat odborné stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnény jeho
osobnim zajmem, nebo na tuto skutecnost pfedem jasné upozorni; vystiiha se i dalsich
védomych stiet zajmu;

e. expertni stanoviska vyhotovuje zodpovédné a pouze z oblasti svého oboru a nepodléha
pfipadnym vnéjsim tlakim, které by mohly ovlivnit vyznéni tohoto stanoviska;

f. pfi hodnotitelskych a oponentnich fizenich vychazi z objektivnich kritérii, dodrzuje pravidla
zadavatele a vyzaduje totéz od ostatnich ucastnikl jednani.

VI.
Postup pfi feSeni spornych etickych otazek

Sporné etické otazky se fesi:

a. pFimo na pracovisti UFCh v rdmci jeho organizacdni struktury; v pfipadé potteby je kdykoli
moiné k jejich posouzeni vyuzit Komisi pro etiku védecké prace UFCh, védeckého
Ombudsmana, zastupce feditele pro vzdélavani a pfedsedu/pfedsedkyni odborové
organizace, a to v zavislosti na povaze a predmétu etické otazky;

b. v Komisi pro etiku védecké prace AV CR, pokud je fedeni spor(i nad ramec pracoviité AV CR
nebo pokud Géastnici sporu nejsou spokojeni se zavéry pFijatymi na pracovisti;

c. vsoudinnosti véech zucastnénych stran, pfi cemz se dba na nejvyssi moZnou ochranu
soukromi. Zavéry feSeni musi byt ozndmeny viem zucastnénym a obsahovat opatfeni
vedouci k napravé, pokud je poruseni etiky védecké prace zjisténo. Pfi tom lze v
odtivodnénych pfipadech vyuZit ustanoveni ¢l. 65 Stanov AV CR, popi. zakoniku préce.

Schvéaleno Komisi pro etiku védecké prace UFCh v Praze dne 2.9.2020

Megr. Otakar Frank, Ph.D. Megr. Kseniya Dryahina, Ph.D.



