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Shrnuti

U&elem tohoto priizkumu bylo dat prileZitost zaméstnankynim a zaméstnanctim Ustavu vyjadFit se
k nejriznéjsim tématlm souvisejicim s pracovnim prostiedim. Kromé Cisté pracovnich oblasti (ndbor
a vybér zaméstnancd, pracovni prostfedi a podminky, etika védecké prace, vzdélavani aj.) jsme se
zaméfili také na osobnéjsi témata jako jsou mezilidské vztahy, interni komunikace a sladovani
rodinného a pracovniho Zivota.

U vétsSiny otazek bylo ponechano pole pro volny komentar, kde mohli respondenti sdilet své nazory na
dotazovana témata. Ziskané odpovédi budou slouZit nejen jako zpétnd vazba vedeni Ustavu, ale budou
téZ pouzity jako podklad pro revidovany akcni plan nasi instituce, ktery bude v nadchazejicich mésicich
vypracovan v souvislosti s obhajobou certifikatu HR Excellence in Research Award (HR Award).

Prizkum obsahoval 48 otazek a byl proveden prostfednictvi online formuldfe surveymonkey.com
v obdobi od 19. 9. 2023 do 9. 10. 2023. Dotaznik byl k dispozici ve dvou jazykovych verzich, ¢eské a
anglické. Kvuli lepsi Citelnosti a délce textu bylo pouZito generické maskulinum, kterym byli mysleni
muzi, Zeny a genderové diverzni osoby. Celkem se dotaznikového Setfeni zucastnilo 162 osob
(nadpolovi¢ni vétsina vSech zaméstnanych), z toho 26 zvolilo anglickou mutaci dotazniku.

Chtéli bychom podékovat viem, ktefi si nasli ¢as na vyplnéni tohoto dotazniku a vyuZili tak pfileZitost
sdilet své ndzory a ovlivnit kvalitu pracovniho prostredi nasi instituce v nadchazejicich letech.

Zakladni prehled
Pocet respondentti: Pracovni zafazeni:
162 administrativni a technicky pracovnik (01-04): 15 %
administrativni nebo technicky vedouci (05): 3 %
Pocet zaméstnanct (k 19. 9. 2023) odborny pracovnik védeckého oddéleni (V1): 2 %
309 mlady védecky pracovnik (doktorand, V2): 17 %
postdoktorand (V3): 11%
Pohlavi: védecky asistent (V4): 19 %
Zena: 40 % védecky pracovnik (V5): 18 %
muz: 42 % vedouci védecky pracovnik (V6): 12 %
nebinarni: 1 % jiné: 3%

neuvedeno: 17%

Pocet let v UFCH JH:
méneé nez 1 rok: 9 %
1-3roky: 20 %
3-5let:12%
5-10let: 18 %

vice nez 10 let: 41 %
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Shrnuti vysledd pruzkumu

Anonymizované odpovédi byly vyhodnoceny pomoci systému SurveyMonkey a ziskand data jsou se
struénym komentarem shrnuta v nasledujicich odstavcich. Vybrané odpovédi respondentl a
respondentek jsou citovany v uvozovkach. Kurzivou jsou naznaceny moZnosti ptipravovanych
opatreni.

Otazka 1: Prosim, specifikujte svou pracovni pozici v rdmci UFCH JH.

Prvni otazka cilila na strukturu respondent( dle jejich pracovniho zarazeni. Ve vztahu k poctu
zaméstnanych osob jednotlivych kategorii byla Ucast na dotaznikovém Setfeni relativné vyrovnana.
Pfesto je nutné poznamenat, Ze pocet respondentll v kategoriich O5, V1 a jiné nezarucuje statisticky
signifikantni vyznamnost jejich odpovédi.
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Otazka 2: Jak dlouho pracujete v UFCH JH? 41%

Dotaznikového Settfeni se zUcastnily osoby vsech

kategorii odstuprfiovanych dle délky zaméstnani 20% 18%
v UFCH JH. Nejvétsi skupinu tvofili zaméstnanci a .
zaméstnankyné pracujici zde vice nez 10 let (41 %). % I
méné neilrokl 1-3roky I 3-5let I 5-10let Ivice nez 10 let

Otazka 3: Jste si védom, Ze Ustav je driitelem certifikace Evropské komise ,HR Excellence in
Research” Award (HR Award)?

+ Ocenéni HR Award, plnym ndzvem ,,HR Excellence in Research Award”, udélované vyzkumnym organizacim v
Evropé, je dnes povaZovdno za jiz mezindrodni standard pro pravidla kvality v fizeni a rozvoji lidskych zdroji ve
vedeé a vyzkumu. Spolecnym evropskym cilem je zavést tak i ve védeckém prostredi koncepci strategického rizeni
lidskych zdroju, zahrnout pouZivani modernich praktik HR ve védeckém prostredi a dusledné dodrZovat moderni
principy v rozvaoji lidskych zdroji ve vyzkumu.

Naprosta vétdina (92 %) respondentd si je védoma, Ze Ustav je drzitelem ocenéni HR Award. Pouze
13 osob (ze 162) odpovédélo, Ze o tom nevi.

ano ne
92% 8%

Otdzka 4: Zaznamenal jste celkové zlepsSeni naseho prostiedi po udéleni HR Award v lednu 2019?

Zde se jednd o celkové zhodnoceni. Jednotlivé oblasti jsou predmétem dalsich otdzek. Oblasti, na kterych jsme
predevsim pracovali: zlepseni interni a externi komunikace (videa oddéleni a ustavu, fotografie vyzkumnych
tymu, prezentacni broZura o ustavu, roll-upy oddéleni, sprdva socidlnich médii, pozice PR manaZerky, vyddvadni
priruc¢ek a dalsich dokumentd, dvojjazyénd komunikace), tridéni odpadu, zaloZeni Heyrovského centra transferu
technologii, vytvoreni Projektového useku, profesionalizace ndboru a vybéru, vzdéldvdani a rozvoj dovednosti,
digitalizace atestacniho rizeni, pldn osobniho kariérniho rozvoje mladych védeckych pracovnikd, systém reseni
stiZnosti, sbér podnéti na zlepseni pracovniho prostredi a dalsi.

ne 8% (13)

Vice nei polovina  respondentd ASTHO%I0) S5023% (37}

zaznamenala celkové zlepSeni pracovniho
prostrtedi od roku 2019. Tretina
respondentl neméla nazor. Pouze 14 % si
mysli, Ze ke zlepSeni nedosSlo nebo spise
nedoslo.

neméam nazor 28% (43)

spise ano 34% (52)
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Otazka 5: Jste si védom zavedeni Etického kodexu vyzkumnych pracovniké UFCH JH a etickych
principd, které jsou zakladem védecké prace?

Pokyny pro autorstvi ve védeckych publikacich, Védecky Ombudsman, Eticky kodex pracovniki védeckych
oddéleni UFCH JH, Jednaci fdd Komise pro etiku védecké prdce UFCH JH, Sti#nosti a odvoldni.

Z celkového pottu 162 respondentd vi o zavedeni Etického kodexu vyzkumnych pracovnikd v UFCH JH
vétsina (74 %). 16 % respondentl nevykonava védeckou praci. Pouze 10 % (16 osob) respondentl
odpovédélo, Ze o zavedeni Kodexu nevi.

nevykondvam védeckou praci

ano
74% 16%

Otazka 6: Pokud byste se dostal do nepftiznivé situace v jedné z uvedenych oblasti, na koho byste se
obratil o pomoc?

Ze ziskanych odpovédi na tuto otazku jasné vyplyvd, Ze absolutni vétsSina dotazanych vi, na koho se
v pfipadé problémU obratit. Témér ve vsech uvedenych oblastech by se respondenti v pfipadé
nepfijemnosti obratili zejména na svého vedouciho, co? je z pohledu kvality pracovnich vztah( velmi
pozitivni vysledek. Pouze v oblasti Sikany, bossingu, sexualniho a rasového obtéZzovani by vétsina
preferovala peer pracovnice. V pfipadé nesrovnalosti v pracovni smlouvé a obav souvisejicich
s podminkami pracovniho prostfedi by vétSina dotazanych, kromé svého vedouciho, volila téz
predsedkyni Oborové organizace, pfi pochybeni a poruseni pravidel sprdvné védecké praxe pak
vétsina preferuje oba Védecké Ombudsmany.

Vysledky dokazuji, Ze pozice Védeckych Ombudsmani a peer pracovnic, které byly zavedené v ramci
akéniho planu HR Award a planu genderové rovnosti, jsou implementovany.

V tabulce jsou barevné zvyraznény nejvyssi hodnoty v kazdém radku.

hodna
osoba

Védecky
Ombudsman
Odborové
organizace
Néktery ze
zastupci
feditele

uvéry

Predsedkyné
Vedouci mého
oddéleni
pracovnice
»Stopperky“

=
£
=
‘©
N
-
(%)
i
]
o

Ombudsmanka
d

Problémy v oblasti profesniho rozvoje,

informaci a/nebo studentskych stazi v 13% 20% 7% 69% 19% 8% 5% 22%
zahranici
Pochybeni nebo poruSeni pravidel 47% 51% 1% 46% 11% 8% 3% 16%
spravné védecké praxe
Konflikty vyplyvajici ze Spatného
mentoringu vysokoskoldku, doktorandd 26% 31% 5% 44% 24% 7% 11% 22%
aml. védcl
ztfé';i'vt;iﬁs'“g' sexudlni nebo rasove 9% 14% 15% 28% 8% 13% 54% 23%
Obavy souvisejici s podminkami

, L 6% 8% 40% 54% 15% 13% 10% 17%
pracovniho prostredi
Nesrovnalosti v pracovni smlouvé 2% 3% 40% 57% 13% 12% 2% 17%
Work life balance — slad'ovani rodinného 4% 2% 24% 539% 6% 4% 16% 349%

a pracovniho Zivota



J. Heyrovského HR EXCELLENCE N RESEARCH

Otazka 7: V roce 2020 byla zfizena pozice Védeckého Ombudsmana (poradni organ feditele). Celil
jste nékdy situaci, kdy jste radu Védeckého Ombudsmana potieboval?

Otazka 8: Pokud ano, oslovil jste Védeckého Ombudsmana?

Otazka 9: Pokud jste takové situaci celil a na Védeckého Ombudsmana jste se neobratil, mizete
uvést proc?

Ke vsem témto tfem otazkam lze uvést, Ze témér nikdo z respondentl (93 %) se doposud do takové
situace nedostal. Pouze 12 osob (7 %) odpovédélo, Ze takové situaci jiz nékdy ¢elilo. Dvé tfetiny z nich
pak Védeckého Ombudsmana skutecné oslovily. Ti, ktefi se na néj neobratili k tomu vétsinou uvedli
dlvody, které s dlvéryhodnosti této pozice nesouvisi (napf. tato funkce v tu dobu neexistovala, udalo
se na jiném ustavu).

ne ano
93% 7%

Graf k otdzce & 7: V roce 2020 byla zfizena pozice Védeckého Ombudsmana (poradni orgdn feditele). Celil jste
nékdy situaci, kdy jste radu Védeckého Ombudsmana potreboval?

Otazka 10: MuZete nastinit okolnosti vySe uvedené situace?

Na tuto otadzku odpovidali pouze ti respondenti, ktefi v predchozich odpovédich uvedli, Ze celili situaci,
kterd vyZadovala radu Védeckého Ombudsmana. Ve vétsiné popsanych pfipadd slo o konflikty v
oblasti autorstvi a spoluautorstvi. Dva respondenti uvedli nepfijemnosti souvisejici s nevhodnym
chovanim/vedenim vedouciho oddéleni véetné prehnanych pracovnich pozadavk.

Otazka 11. Jste si védom toho, Ze soucasti védecké prace je Sifeni a vyuZivani vysledka (publikace,
na védeckych konferencich, popularizace, sdileni s jinymi vyzkumnymi institucemi, ochrana a
komercializace)?

Témér vsichni védecti pracovnici, ktefi se dotaznikového Setreni zacastnili, vnimaji jako soucast své
védecké prace Sifeni a vyuzivani dosazenych vysledkl, at uz jde o publikaéni ¢innost, Ucast na
védeckych konferencich, popularizaci nebo sdileni s jinymi vyzkumnymi institucemi a komercializaci.

spiSe ne
1% (1) netyka se mé

8% (13)
nemam nazor -\ /

1% (1)

T
spiSeano
5% (9)

ano

~—___ 85%(135)
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Otazka 12. V roce 2020 bylo v UFCH JH zfizeno Heyrovského centrum transferu technologii (HCTT).
Vyuzil jste nékdy sluzeb HCTT?

Otazka 13: Byla pro Vas spoluprace s HCTT pfinosna?

Od roku 2020, kdy bylo HCTT zaloZeno, vyuZilo jeho sluzeb 10 % respondent(, z nichZ témér vsichni
hodnoti spolupraci s HCTT jako pfinosnou. Pfiblizné polovina respondentli s HCTT doposud
nespolupracovala a zbyvajicich 38 % k tomu nemélo dlivod. Vzhledem k tomu, Ze vétsSina pracovni
agendy UFCH JH s oblasti transferu technologii pfimo nesouvisi, jsou vysledky této otazky z pohledu
hodnoceni kvality sluzeb HCTT pozitivni.

ne ano
52% 10%

Graf k otdzce 12: V roce 2020 bylo v UFCH JH zfizeno Heyrovského centrum transferu technologii (HCTT). VyuZil
jste nékdy sluzeb HCTT?

Otazka 14: Jste si védom toho, jak konkrétné mate prispét k praci na védeckych projektech?
Témér vsichni védecti pracujici védi, jaky je jejich ocekdvany ptinos na védeckych projektech.

NETYKA SE ME 11% (17)
SPISE NE 1% (1)
NEMAMNAZOR 1% (2)

SPISE ANO 18% (28)

ANO 69% (107)

Otazka 15: Jste soucasti tymu, ktery sdili spolecny cil a dobie spolupracuje?

82 % respondentl se citi byt souéasti tymu, ktery sdili spole¢ny cil a dobfe spolupracuje. 10 %
respondentd v takovém tymu nepracuje a 8 % na tuto otazku nemélo nazor.

ne
spiSe ne 3% (4)
7%(12) \ \
nemam
nazor
8% (12)

ano

52%(82)
spiSe ano —

30% (47)
—
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Otazka 16: Dostava se vam dostateéného uznani za pfinos vyzkumnému tymu nebo Ustavu?

65 % respondent(l se dostava uznani za svou praci. 18 % na tuto otazku nemélo nazor a 17 %
odpovédélo, Ze se jim uznani nedostava nebo spise nedostava.

ne
spise ne 5% (7)
12%(19) |

ano
35% (55)

nemam
nazor—
18% (28)

spiSe ano
30% (47)

Otazka 17: Poskytuje podle Vas Ustav atraktivni profesni podminky svym zaméstnanctim? Pro
kazdou z oblasti (mzda, profesni rozvoj, moznost kariérniho ristu) prosim vyberte.

76 % respondentl neni spokojeno se svou mzdou, pouze 15 % odpovédélo, Ze spokojeno je a 9 %
nemeélo na tuto oblast nazor. V oblasti profesniho rozvoje si naopak vétsina dotazanych (66 %) mysli,
e Ustav potfebné zazemi svym zaméstnancdim poskytuje. Pokud jde o kariérni riist, odpovédi byly
relativné vyrovnané. 60 % respondent( hodnoti moZnosti kariérniho ristu V UFCH JH spie pozitivné
nebo na dané téma nema vyhranény nazor.

ano ne ano

ne 30, Spideano spisSe ne 5%
13%

20%

12%

nemam nazor
9%
nemam nazor

16%
spige ne spie ano
45% 46%

Graf k otdzce ¢. 17: Poskytuje podle Vds Graf k otdzce ¢. 17: Poskytuje podle Vds
Ustav atraktivni profesni podminky svym Ustav atraktivni profesni podminky svym
zaméstnanciim? MZDA zaméstnanciim? PROFESNi ROZVOJ

ne ano

8% 14%

spisene

18% . v . P .oy
Graf k otdzce ¢. 17: Poskytuje podle Vds Ustav atraktivni

profesni podminky svym zaméstnanctim? MOZNOST

spiSe ano  PROFESNIHO RUSTU
30%

nemam nazor
30%
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Otazka 18: Mate doporuceni, jak tyto podminky zlepsit?

Nejvice komentara jsme obdrzeli k tématu mzdového ohodnoceni. Nej¢astéji zminované doporuceni
se tykalo obecného poZzadavku na navyseni mzdy (alespon o inflaci) bez konkrétniho navrhu, jak toho
docilit. Cast respondenti doporucila zavést systém projektového financovani, na které Ustav
prestupuje od 1.1.2024. Dalsim doporucenim bylo ,,omezeni poctu pracovnikd”, zejména téch
,heefektivnich“ nebo v dlchodovém véku. Néktefi respondenti poukazali na fakt, Ze mzdové
ohodnoceni pracujicich UFCH JH je niZ$i neZ na srovnatelnych pozicich jinych tstav( AV CR.

V oblasti profesniho rozvoje a kariérniho rlstu byla nejéastéji zmifovana nejistota vyplyvajici
z pfevazujiciho grantového financovani vyzkumnych aktivit, ktery tyto oblasti znacné determinuje.
Néktefi respondenti jsou si védomi, Ze instituciondlni zdroje Ustavu jsou omezené s &imz souvisi také
Casté uzavirani pracovnich smluv na dobu uréitou (po dobu realizace projektu), které téz pfispiva
k celkové nejistoté.

Néktefi respondenti navrhovali zlepsit interni komunikaci ve vztahu k dstavnimu trhu prace, resp. aby
volna pracovni mista byla nabizena nejdtive v rdmci UFCH JH a aZ poté vefejnosti.

Otazka 19: Poskytuje podle vas Ustav atraktivni benefity (flexibilni pracovni doba, stravenky, sick
day, osobni volno, pfispévky ze socialniho fondu)?

Vétsina respondentl (90 %) hodnoti poskytované benefity nemdm spitene 156(1)

pozitivné. Jako nejlepsi benefit je zcela jasné vnimana nazor 4% (7) )
A , vy o 5% (8) N

flexibilni pracovni doba. Co naopak fadé pracujicich

nevyhovuje, je stavajici pfispévek na obéd formou

stravenek, které doporucuji nahradit praktickou

stravenkovou kartou. spide ano
40% (62)
S~——

ano
50% (79)

Pfedsedkyné odborové organizace, dr. Katefina Minhova
Macounova, zahdjila jednani o moZnosti vyuZiti
stravenkovych karet (informace v Zapisu z jednani ZVOO z
24.10. 2023). V roce 2024 (po zavedeni nového nazvu firmy SODEXO) bude jiz moZné o stravenkovou
kartu pozadat. V soucasné dobé jsou zjistovany podminky zavedeni karet.

Otazka 20: Dostava se vam odpovidajici podpory a zpétné vazby od vaseho nadfizeného?

76 % respondentl odpovédélo, Ze se jim
odpovidajici podpory a zpétné vazby od
nadfizeného dostava, 10 % nemélo na tuto
otazku  vyhranény nazor a 14%
odpovédélo, Ze se jim podpory a zpétné
vazby nedostava nebo spise nedostava.

ne 3% (5)
spl3e ne 11% (17) \

nemam nazor 10% (15) ~~__

ano 46% (71)

spiSe ano 30% (47)
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Otazka 21: Poskytuje Ustav svym zaméstnancim odpovidajici vybaveni a zazemi?

Vétsina zaméstnancl a zaméstnankyn si mysli, Ze jim Ustav odpovidajici vybaveni a zazemi poskytuje.
13 % si mysli, Ze neposkytuje nebo spiSe neposkytuje a 9% nemélo na tuto otazku nazor.
V komentafich se ¢asto objevovala doporuceni vztahujici se B ne

k technickému stavu a vybaveni vnitfnich prostor, které je fg;?fgm 393(4’
Casto zastaralé a ,,oSuntélé”. Mezi konkrétni navrhy mizeme

uvést rekonstrukci kuchynék, WC, laboratofi, spolecnych nemam

Vs . nazor \
prostor, kancelari aj. 9% (13)

ano
30% (46)
_

Zddost o rekonstrukci/opravu mistnosti Ize po dohodé
s vedoucim oddéleni podat pres intranet a jeji schvdleni zavisi
na finanénich moZnostech Ustavu, pokud md byt financovdna
z instituciondlnich  zdroji. V pfipadé ndkupu vybaveni :g‘;{i;g;’
kanceldri, napriklad kanceldrskych Zidli, k tomuto ucelu slouZi

penize oddélen.

Vedouci oddéleni budou informovdni o konkrétnich podnétech poskytnutych respondenty.
Néktefi respondenti upozornovali na nevyrovnanou obsazenost kancelafi.

Otazka 22: Je pro vas prirucka pro zaméstnance (dostupna na Intranetu) pfinosna?

Pro 60 % respondentll je prirucka pro zaméstnance
pfinosnd. 23 % na ni nema nazor, 10 % respondentl ne
nevédélo, Ze existuje a 7 % si mysli, Ze pfinosna neni spige ne 4%(6)\ 1(0%(15)

nevim, Ze pfirucka
existuje

ano

nebo spise neni. 3% (5) 30% (46)
%
nemam
nazor
23% (36)

\spiEe ano
30% (47)

Otazka 23: Najdete v ni vSechny zasadni informace k rychlenému zorientovani se a fungovani
Ustavu?

PFirucku doposud necetlo 19%
respondentl, 15% na ni nema nazor.
PrestoZe si vice neZ 60 % respondentd mysli,
Ze pfirucka obsahuje vsechny zdsadni
informace k rychlému zorientovani se v
Ustavu, vdoplfujicich komentaFich se
nékolikrat objevil nazor, Ze i presto nejsou
potfebné informace prehledné a snadno
dohledatelné dostupné na  Udstavnim
SPISE ANO36% (s5)  Intranetu, ktery by proto bylo Zadouci
aktualizovat a zprehlednit.

NECETL JSEM JI 19% (29)

ANO 25% (38)

SPISE NE 5% (7) ———/

NEMA NAZOR 15% (23) —

10
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Otazka 24: Ustav buduje dvojjazyéné prostredi (fada dokumentd jiz byla preloZena do angli¢tiny a
zverejnéna na Ustavnim intranetu, pracovnici podpurnych usek( navstévovali pét let kurzy anglictiny).
Pozorujete v této oblasti od roku 2018 posun k lepSimu?

Pouze 2% (4 osoby) respondentd .

nezaregistrovala v dané oblasti posun k lepsimu. nejsem tu tak dlouho,
3 A .. abych mohl posoudit

16 % na toto téma nemad vyhranény nazor a 16 % 16% (24)

neni v UFCH JH tak dlouho, aby mohlo danou ne (

otazku posoudit. 2/3 respondentl naopak sdili 1%(2)
nazor, e Ustav je vbudovani dvojjazyéného SPisene
v e vy N J 1% (2)
prostiedi uspésny. V dopliujicich komentdfich ]
byla opakované vyslovena podpora pro snahu nsg:z:n ano
48% (75)

posilovat mezinarodni dimenzi akademického 1g%(25)
prosttedi naseho Ustavu. Pozitivné byla

hodnocena téz snaha pracujicich
administrativnich  oddéleni  pfi komunikaci $pige ano
v anglictiné, ktera se viditelné zlepsila. 18% (28)

Kromé pozitivhich komentard jsme obdrzZeli téZ nékolik negativnich, které v zasadé popisovaly jeden
problém, a to uptfednostriovani anglictiny na ukor ceského jazyka. , Néktefi kolegové, aby si Zivot
zjednodusili, piSi ozndmeni pouze anglicky”. DalSim zminovanym prikladem byly zapisy z Kolegia
reditele, kde byl dosud na prvnim misté text v angli¢tiné a az na druhém v ¢estiné.

Na zdkladé vyse uvedeného doporucime pracujicim UFCH JH, aby veskerd hromadnd sdéleni psali
dvoujazycné a v zavislosti na tématu textu (zda je urcen predevsim pro cesky mluvici nebo cCesky
nemluvici osoby) urcili poradi jazyka (Cesky, anglicky). Zdpisy z Kolegii feditele budou rozesildny ve dvou
paralelnich verzich (pdf souborech), Ceské a anglické, bude na kaZzdém z nds, kterou verzi si precte.

Otazka 25: Je podle vas podpora rodi¢ti na matefské a rodicovské dovolené a po jejich navratu do
zaméstnani dostacu;ji?

Nejvétsi ¢ast respondentl (73 %) na tuto otdzku nemélo spitene  ne o

nadzor a to pravdépodobné proto, Ze vtuto chvili 2% (3)\1?(2) 99}(13)
povinnosti spojené s rodi¢ovstvim nepocituji. 24 % si
mysli, Ze dostalujici je nebo spiSe je a 3% si mysli, Ze
podpora zaméstnanych osob na materské a rodicovské
dovolené neni nebo spiSe neni dostacujici. Pozitivné byly
hodnoceny Détské skupiny AV CR, jejich? kapacita je ale
bohuzel nedostacujici a bylo by proto Zadouci ji navysit.

spise ano
15% (23)

nemam réar

73% (113)
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Otazka 26: Pfi jmenovani novych €lend a ¢lenek komisi dba Feditel Ustavu na rovnovazné slozeni.
Pokud jde o sloZeni rozhodovacich organi volenych z fad zaméstnanct (napr. Rada Ustavu), zajisténi
genderové vyvazenosti je komplikovanéjsi. Mate néjaké doporuceni, které by pomohlo k zvysSeni
zastoupeni Zzen v rozhodovacich organech?

Nazory na tuto problematiku byly dle ocekavani rozporuplné. Na jedné strané si fada respondentt
uvédomuje, ze by se pocet Zen vrozhodovacich orgdnech mél zvysit, napf. formou podpory
kandidatury, mentoringem nebo i kvot (Cast je ale nedoporucuje), na strané druhé je to nazor, Ze
aktualni stav je v pofadku a neni tedy potfeba nic ménit. Néktefi respondenti si mysli, Ze Zeny o tyto
funkce nemaji zdjem a nemély bychom je k tomu nutit. Pfi pfijeti védce by méla rozhodovat jeho
kvalifikace, nikoli pohlavi (minéno preferencné zenské).

Mezi odpovédmi byla i pozitivni doporucéeni naptiklad: ,Mluvte spiSe o tom, co konkrétni organ /
komise déla, jaké ma funkce a cile. Zatraktivnit kazdou konkrétni pozici a zdGraznit jeji dilleZitost. Zeny
podle mé neaspiruji na pozice jen kvili prestizi. Chtéji véci ménit, zlepsSovat a pomahat druhym.”

Otazka 27: Jsou podle vaseho nazoru informace k HR Award dostatecné prehledné dostupné na

webu Ustavu?
NE 3% (4) \

PFiblizné polovina respondentd si mysli ze SPISENE ORI ™=y
informace kHR Award jsou na webu
Ustavu dostate¢né prehledné dostupné.
31 % na to nema Zadny nazor a 12 % si
mysli, Ze nejsou nebo spise nejsou. NEMAM NAZOR 31% (49)

ANO 29% (46)

e

Otazka 28: Prosim, vysvétlete, proc podle

vaseho nazoru nejsou.

SPISE ANO 28% (44)
Nejcastéji zminénym dlvodem byla

nepiehlednost webovych stranek UFCH JH jako takovych. Piestoze si fada respondentd mysli, ze
informace na webu dostupné jsou, nevyhovuje jim jejich stavajici usporadani. Dalo bylo poukdzano na
nefunkéni vyhledavani klicovych slov a zbytecné velky prostor bez informace vztahujici se pfimo
k aktivitdm UFCH JH.

Na zdkladé sebrané zpétné vazbu budou webové stranky Ustavu upraveny.

Otazka 29: Jsou podle vaseho nazoru informace k HR Award dostatecné prehledné dostupné na

?
Intranetu? NE 4% (6) \

RTIY . o . SPISE NE 8% (13
Pfiblizné polovina respondentd si xR ™

mysli, Ze informace k HR Award jsou
na Intranetu dostatecné prehledné
dostupné. 33% na to nema Zadny
nazor a 12 % si mysli, Ze nejsou nebo
spiSe nejsou.

ANO 25% (39)

NEMAM NAZOR 33% (51) =

SPISE ANO 30% (47)
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Otazka 30: Prosim, vysvétlete, pro€ podle vaseho nazoru nejsou.

Stejné jako u otazky 28 je nejcastéji uvadénym divodem neprehlednost stavajiciho usporadani
Intranetu. Informace k HR Award by mély mit nejlépe samostatnou ikonu na Uvodni strance, nyni jsou
uloZeny pod zélozkami Interni dokumenty —» Oficidlni dokumenty, coz neni uZivatelsky intuitivni. | zde
pak bylo poukazano na nefunkéni vyhledavani podle klicovych slov.

Respondenti uvedli napfiklad: ,Ikonku jsme nenasli, i po lupickovani jsou dokumenty az na konci viech
vysledk(l vyhledavani.”

Otazka 31: Zlepsila se podle vas v poslednich tfech letech interni komunikace?

Priblizné polovina respondent(l (56 %) si mysli, Ze se interni komunikace zlepsila. 18 % na to nema
nazor, 14 % neni v UFCH JH tak dlouho, aby to mohli posoudit, a 12 % si mysli, e se komunikace
nezlepsila. Pozitivné 129%

byla hodnocena

komunikace

s Usekem grantl a

rozpoctu (pfi pripravé

projektovych navrhi) 18%
s 14% 14%

a s Persondlnim a

, , 9%
mzdovym  Usekem.
Mezi vytkami byly . 3%
zminény .
X . . . ano spiSe ano nemam nazor spie ne ne nejsem tu tak
jednojazy¢né emaily. dlouho, abych mohl

posoudit

Otézka 32: Jak konkrétné vam muze Ustav usnadnit sladéni pracovniho a osobniho Zivota (work-life
balance)?

Naprosta vétsina respondentl je v oblasti work-life balance spokojena. Ocenuji zejména flexibilni
pracovni dobu, moZnost prace z domova, dny osobniho volna a sick days.

,Nase pracovni doba je pomérné flexibilnii Mdme moZnost se domluvit s kolegy a planovat
experimenty tak, aby vyhovovaly vsem. Kazdy musi sladit sv(j pracovni a soukromy Zivot tak, aby byl
sam spokojeny jak v profesnim, tak i v osobnim Zivoté.”

Mezi ndaméty na zlepSeni bylo uvedeno navyseni mzdy a uzavirani smluv na dobu neurcitou.

Otazka 33: V poslednich 5 letech byla v Ustavu uspofadana fada $koleni v réiznych oblastech. Byla
pro vas Ucast na nékterém z kurzi pfinosna?

+ Oblasti Skoleni: vyuka anglictiny, kurzy MS Office, osobni rozvoj, manaZerské dovednosti, skoleni clent
konkurzni a atestacni komise, time management a projektové fizeni, transfer technologii a podpora inovaci,
dusevni vlastnictvi a jeho ochrana, spoluprdce s aplikacni sférou, obecné principy Open Access, evidence
dusevniho vlastnictvi, patentovd ochrana, zdklady védecké prdce v aj, popularizace vysledki VaV aj.

13
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Otazka 34: Jakého Skoleni jste se zucastnil?

Pro 62 % respondentt byla Ucast na nékterém z absolvovanych kurz( pfinosna nebo spisSe prinosna,
9 % nemélo nazor, pro 6 % respondentl absolvovany kurz pfinosny nebyl a 23 % respondent( se
ni¢eho nezucastnilo. Mezi nejcastéji zminovanymi kurzy, kterych se respondenti zacastnili, byly: vyuka
anglictiny, kurzy MS Office, osobni rozvoj, time management a projektové fizeni, kurz prvni pomoci a
pozarni bezpecnosti, transfer technologii, dusevni vlastnictvi a jeho ochrana, patentova ochrana
obecné principy Open Access, evidence dusevniho vlastnictvi, popularizace vysledk( VaV a dalsi.

41%

23%
21%

9%
4%
2%
[] =

ano spise ano nemam nazor spise ne ne Zadného kurzu
jsem se
nezucastnil

Graf k otdzce 33: V poslednich 5 letech byla v Ustavu uspordddna fada skoleni v riznych oblastech. Byla pro vds
ucast na nékterém z kurzi prinosna?

Otazka 35: Uvital byste, aby néktery z jiZ realizovanych kurzl byl uspofadan znovu?

Vétsina respondentd, ktefi se k této otazce vyjadfili, si preji, aby byly kurzy usporadany znovu, protoze
si mysli, Ze se zabyvaly tématy, kterad jsou stdle aktualni a bylo by tedy pfinosné je napf. v mirné
aktualizované formé zopakovat. Pokud jde o konkrétni oblasti, preference respondentd byly vice
méné vyrovnané. Zminény byly kurzy MS Office, kurz prvni pomoci a poZarni bezpecnosti, osobni
rozvoj a manazerské dovednosti, time management a projektové tizeni, kurz zaklad( védecké prace
v angli¢ting, kurzy anglictiny a dalsi.

Otdazka 36: Existuje néjaka oblast, ktera zatim nebyla feSena a mél byste o ni zajem? Pokud ano,
prosim, uvedte ji.

Respondenti projevili zajem o Skoleni v bezpecnosti prace, etika védecké prace, programovani a
zpracovani dat, research data management, uméla inteligence, 3D tisk, prezentacni dovednosti,
zaklady analyzy dat v jazyce Python a Skoleni NMR od Bruker - prace se SciFinder.

Otézka 37: Od roku 2018 Ustav usiluje o celkové zjednoduseni atestaéniho Fizeni (jasné stanovena
kritéria, on line proces aj.) smérujici ke zrychleni celého procesu. Je z Vaseho pohledu atestacni
fizeni nyni férové, srozumitelné a rychlejsi?

Otazka 38: Prosim, specifikujte, v ¢em neni.

14
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Polovina respondentl zlepsenym atestaénim procesem zatim neprosla nebo se jich atestace netykaji
vlbec. Z respondentq, ktefi od roku 2018 atestacemi prosli, si vétsina (86 %) mysli, Ze jsou férové,
srozumitelné a rychlejsi. Mezi nedostatky byla zminéna nefunkcni automaticka aktualizace publikaci.
Nékteti respondenti zde zminili i uzavirani smluv na dobu urcitou po dobu kondni projektu, které vede
ke stresu a socialni nejistoté dotéenych pracujicich.

Automatickd aktualizace publikaci nefungovala v letosnim roce z divodu necekané zmény nastaveni
rozhrani Web of Science. Nase intranetovd aplikace byla operativné prizptlsobena tak, aby bylo moZno
aktualizovat publikace v dostatecném predstihu pred zaseddnim Atestacni komise.

ATESTACE SE ME NETYKAJI
27% (37)

ANO 44% (61)

ZATIM JSEM ZLEPSENYM /
HODNOTICIM

PROCESEM NEPROSEL NE 7% (10)
22% (31)

Graf k Otdzce 37: Od roku 2018 Ustav usiluje o celkové zjednoduseni atestacniho Fizeni smétujici ke zrychleni
celého procesu. Je z Vaseho pohledu atestacni fizeni nyni férové, srozumitelné a rychlejsi?

Otdazka 39: Pokud jste doktorand, vyplnil jste alespon jednou Personal Career Development Plan?

82 % respondentl nejsou doktorandi a tato otazka se jich proto netykala. Z 26 doktorand, ktefi na
tuto otdzku odpovédéli, jich 11 alespon jednou Personal Career Development Plan vyplnilo, 15
doposud ne.

Otazka 40: Byla pro vas zpétna vazba line-managera vztahuijici se k profesionalnimu ristu a rozvoji
konstruktivni a pro vas uzitelna?

Pouze pro 27 % respondentl byla zpétna vazba jejich line-managera konstruktivni a pfinosna. Pro
stejny pocet respondentl nebyla a priblizné polovina respondent(l na tuto otazku nemélo nazor.

ne

ano
20%(3ﬂ 20%(3)

spige ano
%)

e N
spisene
7% (1)

/

nemam nazor
46% (7)
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Otazka 41: Podporuje Vas pfimy nadfizeny v tGicasti na skolenich a profesnim rozvoji poskytovanych
ustavem?

2/3 respondent jsou podporovény v profesnim rozvoji a G€asti na Skolenich. Pouze 7 % odpovédélo,
Ze je jejich nadfizeny nepodporuje a 22 % na to nemélo vyhranény nazor.

48%
23% 22%
) T T T
ano spiSe ano nemam nazor spise ne ne

Otazka 42: Jste si védom toho, Ze se nabor a vybér pracovniki Ustavu fidi zasadami OTM-R (Open,
Transparent and Merit-based Recruitment; Otevieny, transparentni a podloZeny nabor) politiky?
Byla zverejnény principy OTM-R v sekci Kariéra na webu, vyddna Prirucka pro cleny konkurzni komise, vyskoleni
jeji clenové, probéhlo skoleni v oblasti ndboru a vybéru (jak napsat inzerdt tak, aby prildkal vhodné uchazece a
jak vybrat vhodného uchazece) a vytvoren formuldr pro inzerci védecké pozice.

Odpovédi na tuto otazku byly protikladné, priblizné polovina (57 %) respondentd si je védoma, Ze se
nabor a vybér pracujicich UFCH JH fidi zdsadami otevieny, transparentni a podloZeny, zatimco druhd
polovina (43 %) ma opacny ndzor. Tato rozporuplnd data souvisi s malou informovanosti o systému
OTM-R. Pfevazina vétsina respondentd, ktefi se vybérového fizeni Ucastnili, presto souhlasi s tvrzenim,
Ze vybérové fizeni je oteviené, transparentni a podloZené (viz otazka Cislo 44).

Otazka 43: Ucastnil jste se od roku 2020 osobné vybérového fizeni na pracovni pozici v rdmci
UFCH JH nebo jste inzeroval otevienou pozici ve vaiem oddéleni?

34 % respondentl se osobné Ucastnilo vybérového fizeni od roku 2020 nebo inzerovalo otevienou
pozici ve svém oddéleni. 66 % respondent(l tuto zkusenost zatim nema.

Otazka 44: Je podle vas vybér a nabor zaméstnanci Ustavu otevieny, transparentni a podloZeny?

Otazka 45: V ¢em konkrétné neni ndbor otevieny, transparentni a podloZeny? Prosim specifikujte.

Dle vétsiny (75 %) respondent(l vybér a nabor zaméstnanc( Ustavu otevieny, transparentni a
podloZeny je nebo spiSe je. 21 % na tuto otdzku nema nazor a pouze 4 % (2 osoby) si mysli, Ze spiSe
neni. Jako nevyhovujici bylo zminéno vybérové fizeni na doktorandy (ESR).
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,Problematické je vybérové fizeni na doktorandy, ESR, spravné by mélo probéhnout pred pfijetim ke
studiu na VS a mély by jim byt prominuty pfijimaci zkougky v pfipadé pfijeti do zaméstnani v Gstavu.”

SPISE NE 4% (2) \

NEMAM NAZOR 21% (11) \

ANO 49% (26)

SPISE ANO 26% (14)

Graf k Otdzce 44: Je podle vds vybér a ndbor zaméstnanci ustavu otevreny, transparentni a podloZeny?

Otazka 46: Pouzil jste v minulém roce Formulaf pro inzerci védecké pozice?

Pouze 9 % respondentd jiz Formular pro inzerci védecké pozice pouZilo, vice neZ polovina tento
formular nepouzila a 38 % respondentll nikoho nehledalo.

ANO 9% (13)

NIKOHO JSEM NEHLEDAL ——__
38% (57)

NE 53% (79)

Otazka 47: Pokud byste se chtél vyjadFit k né¢emu, co je pro vas duleZité, prosim uvedte tak nizZe.

V odpovédich na tuto otazku bylo opét zmifiovdno zejména nizké mzdové ohodnoceni pracujicich
UFCH JH a existenéni nejistota plynouci ze smluv uzaviranych na dobu uréitou.

Dle nékterych respondentd byla naopak zlepsena komunikace vedeni smérem k pracujicich osobam
a téZz mezi védeckymi a nevédeckymi Useky.

Mezi naméty na zlepsSeni byla, jiz dfive zmifovana, rekonstrukce vnitfnich prostor (zejména WC),
Uprava prostoru pred hlavnim vchodem do budovy (napft. instalace lavicek), zlepSeni profesionalizace
prezentace Ustavu (vice zajimavych text(, uzsi komunikace mezi védci a PR manazerkou) a nakup
hromadnych licenci vybranych softward (EndNote, Corel, Maple, Matlab, Mathematica) aj.

Nékteré naméty byly pomérné obsdhlé a obsahovaly dileZité osobni svédectvi o podminkdch na
pracovisti. Tyto ndméty budou pfeddny fediteli Ustavu.
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Otazka 48: S jakym pohlavim se identifikujete?

NECHCI UVEST 17% (25)

NEBINARNI( 1% (1)
ZENA 40% (61)

MUZ 42% (64)

zZaver

Dékujeme vsem respondentlim a respondentkdm za c¢as vénovany vyplnéni dotazniku a upfimnost
s jakou poskytli odpovédi a komentdare. Vedeni Ustavu vita vSechny odpovédi a pfispévky, véetné
kritickych, a bude jim vénovat patficnou pozornost. Vysledky dotaznikového Setfeni budou pouzity
jako jeden z material( pro tvorbu dal$iho Akéniho planu HR Award na léta 2024-2027.
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