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ATESTACE — hodnoceni védeckych pracovniku
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Atestace se tyka nasledujicich zaméstnancti védeckych oddéleni:

e zarazenych kategorie V1-V6 do 65 let véetné

e jejichZ stdvajici pracovni smlouva konéi nejpozdéji datem dalsi atestace (30. 9. 2021)
a nebyl stanoven termin dalsi atestace. Hodnoceni se musi Ucastnit pouze v ptipadé,
Ze chtéji, aby smlouva byla prodlouzena

e maji stanovenou atestaci na dany rok (napf. 2020)

e dokoncili doktorandské studium a ziskali titul PhD (zarazeni do tarifni tfidy V3)

e chtéji postupovat v kariernim stupni (V4 - V6)

e nastoupili béhem roku od minulé atestace (zari 2019) nebo se jesté neatestovali

e byli navrZeni na ,Young scientis position”

Atestovat se nemusi - védecti pracovnici, ktefi dosahli véku 65 let a maji smlouvu vzdy na jeden
rok (odkaz na kariérni rad)

- védecti pracovnici, ktefi nechtéji prodlouzit pracovni smlouvu
(prosim, informuje nas na emailové adrese atestace@jh-inst.cas.cz)

Kritéria pro hodnoceni védecké prace

naleznete na internich strankach: https://intranet.jh-inst.cas.cz/jh documents.html?doc=949
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Atestacni formulare

Informace o zaloZeni atestacniho formulare budou zaslany emailem védeckym pracovnikim,
jejichz stavajici pracovni smlouva konéi nejpozdéji datem dalsi atestace (30. 9. 2021), zatim
nebyl stanoven termin dalSi atestace, a maji pracovni smlouvu a jsou zafazeni do V1 a V2
v kariérnim stupni. Tém, ktefi dokoncili doktorandské studium a ziskali titul PhD nebo Zadaji o
postup v kariérnim stupni, bude formula¥ na Zadost vygenerovan. Zadosti prosim zasilejte na
emailovou adresu atestace@jh-inst.cas.cz.

Formulare jsou vypliovany pouze v anglickém jazyce. Atestacni formuldie budou dostupné po
pfihlaseni do dochazkového systému na karté "Dochazkovy systém" v zaloZce "Atestace".

Formular pro hodnoceni védeckych pracovnik( V1 a V2 karierniho stupné

° Year since obtaining Ph.D - Rok obdrzeni titulu Ph.D. Ize vyplnit pfimo ve formulafi nebo
registraci. Pro ty, co titul Ph.D. nemaji, prosim vyplrite 0.

. ResearcherID a ORCID iD pro vytvoreni citaéni analyzy. Po vloZeni VasSich autorskych
identifikator(, bude citacni analyza vygenerovdna na jeho zdkladé (za poslednich 5 let),
proto prosime o jeho v€asnou aktualizaci (lze vyplnit pfimo ve formuldfi nebo v
registraci). Vyzva byla zasilana jiz v pribéhu kvétna. Pokud aktualizace neprobéhla véas
(nejméné tyden pred vytvofenim formulare), nové pfidané publikace se nenactou. To
samé se tyka publikaci uvefejnénych béhem mésice €ervna ¢i poloviny Cervence.

Registrace ResearcherlD: https://publons.com/dashboard/summary/

Registrace ORCID iD: https://orcid.org/register

el

"’ Aktualizovat osobn idaje Intranet J. Heyrovsky Institute ADC

11.06.2020 15:35

Interni stranky @ Pracovni cesty Evidence granti 2 @ Atestace BOZP E Odborova knihovna
ol
@ Researcher ID Publikace WOS

Nastaveni registrace

* Iméno: Pavel

* Pfijmeni: NOVAK
* E-mail: pavel.novak@jh-inst.cas.cz
* Uzivatelské jméno: pavel.novak

Zaéatek pracovni doby: 09:00:00

Ilustraéni foto: No file chosen
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. Reason of attestation — dlivod atestace
1) End of contract — konec pracovni smlouvy nebo vyprseni platnosti pfedchozi atestace
2) First astestation - prvni atestace - jednda se o zaméstnance, ktefi nastoupili od
poslednich atestaci (od 1. 9. 2018), pracovnici ve V1 a V2 karierniho stupné
3) Obtaining Ph.D. — pokud od obdrzZeni titulu jesté neatestovali

V ptipadé, Ze se jedna o vice divod(l najednou, jako naptiklad konec pracovni smlouvy a zvyseni
karierniho stupné, vyberte prosim moznost zvySeni karierniho stupné. V pripadé Ze se jedna
o prvni atestaci na naSem Ustavu, a zaroven konci platnost smlouvy, vyberte prosim prvni
atestace.

. Strukturované CV jako pdf soubor o délce maximalné 5 stranek (max. 0,5 MB)

. Publikace - NENi POVINNE
Udaje o maximalné dvou nejlepsich textech, publikovanych od posledni atestace véetné
stru¢ného predstaveni jejich vyznamu a podilu pracovnika na jejich vytvoreni, ptipadné
napsat ‘No publications’, pokud Zadnd nevysla. Tyto publikace je tfeba dolozZit ve dvou
pdf souborech (full-text max. 5 MB) “VloZit soubor”.

form submitted to HOD

Category: @
Date of end of the current contract: -12-31

Salary currently covered from institutional funding: RO

Year of obtaining Ph.D.: 2019

Researcher ID:

Reason of attestation: End of contract

Publications: First enter Researcher ID or ORCID ID and update list of publications

References to max two selected peer-reviewed journal
articles since the last evaluation together with a brief

statement of author's contributions and importance of
the work or type 'No publications'

Current grants:

Other information:

Suggested category: * @

Proposed end year of valid attestation: 2025

Assessment of scientific work since the last evaluation

Importance of work for the department, contribution to projects, collaboration with other departments, national and international collaboration V3-V6 required 800-1000 characters, V1-V2 required only short
sentence

*

. Current grants - NENi POVINNE (date, role in the project - principal investigator or team
member)
— Granty (doba trvani, role pfi feseni projektu-resitel ¢i ¢len resitelského tymu)
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Pfi generovani formulafe se automaticky nahraje do pfislusného pole ,Seznam
aktivnich grantd”, u kterych je pracovnik jako hlavni feSitel (vychazi se ze seznamu
grantll uvedenych na webu Ustavu). Pokud je védecky pracovnik reSitelem dalSich
grant( Ci je clenem fesitelského tymu, ma moznost doplnit je ru¢né.

Current grants

Date, role in the project - principal investigator or team member
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Other information — dalsi informace

V ptipadé, ze védec od posledni atestace dosahl dalSich zkuSenosti ¢i pracovnich pfilezitosti, Ize
je uvést v policku “Other information”. Napf. vedeni Mgr. nebo Bc. studentd, knizni autorstvi,
pozvani k plenarni pfednasce, patenty, ceny, uéeni, prezentace v médiich, preruseni pracovni
doby: materska dovolend, studijni volno, jiné atd.

Other informations

for example maternity leave, Ph.D., Mgr and Bc student supervision, books, book chapters, invited plenary talks, patents, prizes, awards, teaching, media coverage...

Cancel Save form Save form and send form for approval

Formularf pro hodnoceni védeckych pracovnikl V3-V6 karierniho stupné

Year since obtaining Ph.D. - Rok obdrzZeni titulu Ph.D. Ize vyplnit pfimo ve formulari
nebo v registraci.

ResearcherID a ORCID iD pro vytvoreni citacni analyzy. Po vloZeni VasSich autorskych
identifikator(, bude citacni analyza vygenerovana na jeho zakladé (za poslednich 5 let),
proto prosime o jeho vcasnou aktualizaci (lze vyplnit pfimo ve formulafi nebo v
registraci). Vyzva byla zasilana jiz v pribéhu kvétna. Pokud aktualizace neprobéhla véas
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(nejméné tyden pred vytvorenim formuldre), nové pridané publikace se nenactou. To
samé se tyka publikaci uverejnénych béhem mésice ¢ervna Ci poloviny ¢ervence.

Registrace ResearcherlD: https://publons.com/dashboard/summary/

Registrace ORCID iD: https://orcid.org/register

Int i N\]\”\ =
" Aktualizovat osobni Gdaje nirane \N\I\;\b Heyrovsky Instifute AG

11.06.2020 15:35

Interni stranky @ Pracovni cesty
@ Researcher ID Publikace WOS

Nastaveni registrace

Evidence grantd 2 @ Atestace BOZP ﬁ Odborova knihovna
L=

* Jméno:

* PFijmeni:

* E-mail:

* UZivatelské jméno:
Zacatek pracovni doby:

Tlustraéni foto:

Pavel

NOVAK
pavel.novak@jh-inst.cas.cz
pavel.novak

09:00:00

Choose file |No file chosen

Researcher ID: | X-7080-2010
CGRCIDID: | 0000-1111-1111-2000> |

Zrusit

Evaluation form - attestation

The criteria for evaluation of scientists are given in the official document entitled , kritéria hodnoceni védecké price" and include publications in international peer-reviewed journals,
books, and book chapters, invited conference contributions, and leadership of grant projects.

Employes: ® Firstname SURNAME
Category: * V3

Date of end of the current contract: * 2019-12-31

Salary currently covered from institutional funding: * RO

Year of obtaining Ph.D.: * 2013

Researcher ID: * A-1234-2010 o

f :
Reason of attestation End of contract

/\g VioZit soubor |

(>]

Curriculum vitae in pdf file (max size 0,5MB): *

Reason of attestation - divod atestace

1) End of contract - konec pracovni smlouvy nebo vyprseni platnosti predchozi atestace

2) First astestation - prvni atestace - jedna se o zaméstnance, ktefi nastoupili od
poslednich atestaci (od zafi 2019), pracovnici ve V1 a V2 karierniho stupné

3) Obtaining Ph.D. - pokud od poslednich atestaci (zafi 2019) obdrzeli titul Ph.D.

4) Promotion to higher salary scale- zvyseni karierniho stupné


https://publons.com/dashboard/summary/
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V ptipadé povyseni do kategorie V5 a V6, hodnoceny pracovnik musi navrhnout 3 zahranicni
experty. Zastupce reditele pro védu vybere jednoho experta pro posouzeni dosaZzenych
vysledk( atestovaného pracovnika. Jedna-li se o vice divod( najednou, napf. konec pracovni
smlouvy a zvySeni kariérniho stupné, vyberte prosim moznost zvySeni kariérniho stupné.
Jedna-li se o prvni atestaci na naSem Ustavu, a zdroven konci platnost smlouvy, vyberte prosim
prvni atestace.

form submitted to HOD

Category: V5

Date of end of the current contract: 2020-12-31

Salary currently covered from institutional funding: R100

Year of obtaining Ph.D.: 2000
.7282.2014

F.

Researcher ID: 82220

Reascn of attestation: Promoation to higher salary stage

Three suggested international experts: T aeeA-date amet-corsecietur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua.

Publications: Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ac turpis egestas sed
tempus urna et pharetra pharetra massa.

References to max two selected peer-reviewed journal A arcu cursus vitae congue mauris rhoncus. Tincidunt lobortis feugiat vivamus at augue eget arcu dictum. In metus vulputate eu scelerisque felis

articles since the last evaluation together with a brief  imperdiet proin fermentum. Lectus nulla at volutpat diam ut venenatis. Volutpat commodo sed egestas egestas fringilla phasellus faucibus. Est

statement of author's contributions and importance of ultricies integer quis auctor elit.

the work or type 'No publications'

Current grants: Tincidunt lobortis feugiat vivamus at augue eget arcu dictum. In metus vulputate eu scelerisque felis imperdiet proin fermentum.

Other information:

]

Suggested category: * @

Proposed end year of valid attestation: * 0

Assessment of scientific work since the last evaluation

Importance of work for the department, contribution to projects, collaboration with other departments, national and international collaboration V3-V6 required 800-1000 characters, V1-V2 required only short
sentence

*

. Strukturované CV jako pdf soubor - o délce maximalné 5 stranek (max. 0,5 MB)

° Publikace - Udaje o dvou nejlepSich textli, publikovanych od posledni atestace vcéetné
stru¢ného predstaveni jejich vyznamu a podilu pracovnika na jejich vytvoreni, pripadné
napsat ‘No publications’, pokud Zadna nevysla. Tyto publikace je treba dolozit
v maximalné dvou pdf souborech (full-text max. 5 MB) “VloZit soubor”.



Ustav fyzikalni chemie
J. Heyrovského

Publications
List of Web of Science publications (only articles and reviews, no proceedings papers or notes). This field is readonly, the list of publications will be updated from WoS before sending to the

bvaluation committee. (Note that WoS is synchronised with ResearcherID only once a week). * @
SURNAME Firstname [H-8445-2014]

Recent Jimp=15 (14 articles, 1 reviews), times cited: 65, h-index = 4 since 2014
Total Jimp=20 (19 articles, 1 reviews), times cited: 95, h-index = 6 life total

Updated: 2019-05-24 16:34:23

References to max two selected peer-reviewed journal articles since the last evaluation together with a brief statement of author's contributions and importance of the work or type ‘No

ublications’ *

BZU EE=NR v F 2
Full text of two referenced publications in two pdf files (max size SMB of each file): = ’\g VioZit soubor | [>]
° Current grants (date, role in the project - principal investigator or team member)

- Granty (doba trvani, role pfi reseni projektu-resitel i ¢len fesitelského tymu)

Pfi generovani formuldfe se automaticky nahraje do pfislusného pole ,Seznam aktivnich
grantl”, u kterych je pracovnik jako hlavni feSitel (vychazi se ze seznamu grantl uvedenych na
webu Ustavu). Pokud je védecky pracovnik resitelem dalSich grantd Ci je ¢lenem fesitelského

tymu, md moznost doplnit je rucné.

Current grants

Date, role in the project - principal investigator or team member

BJIU EFESEE| w2

° Other information

V pfipadé, ze védec od posledni atestace dosahl dalSich zkuSenosti &i pracovnich pfilezitosti, Ize
je uvést v policku , Other information”. Napf. vedeni Mgr. nebo Bc. studentd, knizni autorstvi,
pozvani k plenarni prednasce, patenty, ceny, uceni, prezentace v médiich, preruseni pracovni

doby: materska dovolend, studijni volno, jiné atd.
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Other information

for example maternity leave, Ph.D., Mgr and Bec student supervision, books, book chapters, invited plenary talks, patents, prizes, awards, teaching, media coverage...

Cancel Save form Save form and send form for approval

. Save form and send form for approval - odeslani vedoucimu oddéleni

Po vyplnéni vSech informaci a pfiloh (Zivotopis, dvé vybrané publikaci) se formulaf odesle
vedoucimu oddéleni stiskem tlacitka “save form and send form for approval®. Pracovnik mlze
formular editovat do doby, nez vyplni svou ¢ast jeho vedouci.
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Hodnoceni vedouciho oddéleni
Vedouci vyplni zaméstnanci:

. Sugestion of the category - navrh pracovniho zarazeni (snizeni, zvySeni, nebo ponechani
v soucasném kariérnim stupni).
- Pokud ma zaméstnanec nebo od poslednich atestaci ziskal titul Ph.D.,
automaticky prechazi z V1 ¢i V2 na V3 karierni stupen (nelze editovat)
-V pfipadé, Ze zaméstnanec ma vice jak 5 let od udéleni titulu pfechazi
automaticky na V4 karierni stupen (nelze editovat)

° Assesment of scientific work since the last evaluation — hodnoceni védecké prace
zaméstnance od posledni atestace
. Recommendation and goals for further professional development — doporuceni a cile

pro dalsi profesni rozvoj zaméstnance

form submitted to HOD

Category: V5

Date of end of the current contract: 2020-12-31
Salary currently covered from institutional funding: R100

Year of obtaining Ph.D.: 2000
Researcher ID: F-728

Reason of attestation: Promotion to higher salary stage

Three suggested international experts: GTETTipstm-dele amet—comsECTetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua.

Publications: Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ac turpis egestas sed
tempus urna et pharetra pharetra massa.

References to max two selected peer-reviewed journal A arcu cursus vitae congue mauris rhoncus. Tincidunt lobortis feugiat vivamus at augue eget arcu dictum. In metus vulputate eu scelerisque felis

articles since the last evaluation together with a brief imperdiet proin fermentum. Lectus nulla at volutpat diam ut venenatis. Volutpat commodo sed egestas egestas fringilla phasellus faucibus. Est

of author's contril i and importance of ultricies integer quis auctor elit.
the work or type 'No publications'
Current grants: Tincidunt lobortis feugiat vivamus at augue eget arcu dictum. In metus vulputate eu scelerisque felis imperdiet proin fermentum.

Other information:

Suggested category: * @

Proposed end year of valid attestation: * 0

Assessment of scientific work since the last evaluation
Importance of work for the department, contribution to projects, collaboration with other departments, national and international collaboration V3-V6 required 800-1000 characters, V1-V2 required only short
sentence

*

Na zavér mlze vedouci odeslat zpravu, ve které napf. Zada o Upravu vloZzenych dat ¢i 7ada o
zvoleni ,,Promotion to the higher salary scale” v pfipadé, Ze by chtél navrhnout vyssi karierni
stupen.
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Assessment of scientific work since the last evaluation

Importance of work for the department, contribution te projects, collaboration with other departments, national and international collaboration V3-V6 required 800-1000 characters, V1-V2 required only short
sentence

Send message x

Recommendation and goals for further professional ¢

Suggested projects, publication goals, collaboratians V3-6 required 400-500 ¢ | |

Ok Storno

Funding of the salary for the duration of proposed contract

Institutional funding (RO - R100), grants (already funded and proposed)

»Beru na védomi“

Po vyplnéni formulare vedoucim se formular pracovnikovi vrati k nahlédnuti, a ten potvrdi
tlacitkem ,,Beru na védomi”, Ze se s hodnocenim sezndmil nebo muze formuldr opét editovat a
znovu poslat vedoucimu, pripadné s nim udaje konzultovat.

Poté, co pracovnik odklikl tladitko ,Beru na védomi“, zadstupce reditele pro védu pfipravi
z predlozenych materialll podklady pro atestacni komisi. Pokud hodnoceny védec nepotvrdi
vyjadfeni vedouciho timto tladitkem do data uzavérky, bude automaticky brano, Ze byl
s hodnocenim obeznamen.

Atestacni manudl © 2019 by J. Heyrovsky Institute of Physical Chemistry of the CAS is licensed under CC BY 4.0
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